
ඌල ඳෂාත් සවෞඛ්‍ය සව ලා සදඳාර්තසේන්තුල 

ආචාරධර්ම ශා ශැසිරීේ වංග්‍රශය 

Code of Ethics and Conduct 

“ජනතාල සලනුසලන් – අලංකල, ලගකීසමන් වශ විශි඿්ටත්ලසයන්” 

 

1. ශැඳින්වීම 

ඌල ඳෂාසත් ජනතාල සලත ගුණාත්මක, සුරක්ෂිතවාධාරණ, කාර්යක්඿ම වශ මානුෂීය සවෞඛ්‍ය 

සව ලාලක් වැඳයීම ව඲ශා සවෞඛ්‍ය සව ලස  සියලුම ිල඼ධාරීන් ශා සව ලකිනන් විසින් හශෂ ම්ටටසේ 

අලංකභාලය, ලෘත්තීයභාලය, ලගවීම වශ ආචාරධර්ම ඳලත්ලාසගන යාම අතයල඾ය ස.  

සමම ආචාරධර්ම ශා ශැසිරීේ වංග්‍රශය ඌල ඳෂාත් සවෞඛ්‍ය සව ලා අධයක්඿ කාර්යා඼ය, ප්‍රාසීයය 

සවෞඛ්‍ය සව ලා අධයක්඿ කාර්යා඼, සරෝශල්, සවෞඛ්‍ය ෛලදය ිල඼ධාරී කාර්යා඼ වශ අසනකුත් 
සවෞඛ්‍ය ආයතනල඼ සව ලය කරන සියලුම ිල඼ධාරීන්ට මපසඳන්වීමක් ස඼ව භාවිත කෂ ශැක  

සමය අදාෂ නීති, ආයතන වංග්‍රශය, මුදල් සරගු඼ාසි, සර්ඛීය අමාතයාං඾ස  චරසල්ඛ්‍ ශා 

මාර්සගෝඳසී඿,ඌල ඳෂාත් මුදල් රීති වංග්‍රශය,ඌල ඳෂාත් කාර්ය ඳිපඳාිකක රීති වංග්‍රශය,ඌල ඳෂාත් 

විනය කාර්ය වංග්‍රශය,චරසල්ඛ්‍, ප්‍රවේඳාදන නීති ශා අසනකුත් රාජය නීතිරසරගු඼ාසි සලනුලට සන ල, 

ඒලාට අනුක෕඼ල ආචාරධාර්මික සව ලා වංව්කෘතියක් සග ඩනැගීම ව඲ශා ලන ආයතිලක 
මාර්සගෝඳසී඾යකි  

 

2. අඳසේ මූලික ලිකනාකේ 

සමම වංග්‍රශස  මූලික ලිකනාකේ 13 කි  

01. මශජන සව ලය ශා පුරලැසි සක්න්ද්‍රීය ශැසිරීම 

02. බැඳියාලන් අතර ගැටුම(Conflict of interest ) 

03. තෑගි, ආගන්තුක වත්කාර වශ අසනකුත් ප්‍රති඼ාභ 

04. රශවයභාලය වශ සත රතුු  කෂමනාකරණය 

05. රාජය වේඳත් භාවිතය 

06. ලෘත්තීයභාලය වශ සව ලා ව්ථාන ශැසිරීම 



07. ද෕඿ණය වශ බ඼ය අයුතු ස඼ව භාවිත කිරීම 

08. සී඾ඳා඼න මධයවථ්භාලය 

09. ප්‍රවේඳාදන ශා සක න්්‍ාත් කෂමනාකරණය 

10. වමාජ මාධය භාවිතය ශා ඩිජිටල් ශැසිරීම 

11. සුබවාධනය වශ වමාජ වශාය 

12. පුරලැසි ඳැමිණිලි වශ ලගවීම 

13. වි඿මාචාර ලාර්තා කිරීම 

 

3. මශජන සව ලය ශා පුරලැසි සක්න්ද්‍රීය ශැසිරීම 

සවෞඛ්‍ය සව ලකසයකුසේ ප්‍රධාන ලගකීම ලන්සන් ජනතාලට සව ලය කිරීමින  

වෑම ිල඼ධාිපසයකුම: 

 මශජනතාලසේ අල඾යතාලයන්ට ප්‍රමුඛ්‍ත්ලය ඼බා දිය යුතුය  

 වෑම පුීග඼සයකුටම සගෞරලසයන් ශා කු ණාසලන් වැ඼කිය යුතුය  පුීගලිකත්ලය ආරක්඿ා 

කෂ යුතුය  

 ජාතිය, ආගම, භා඿ාල, ව්ත්‍රීරපුු ඿භාලය, වමාජ තත්ත්ලය සශෝ ආර්ථික තත්ත්ලය මත 

සලනව්කේ සන කෂ යුතුය  

 සව ලාලන් වාධාරණ ශා වමාන ස඼ව ඼බාදීමට කටයුතු කෂ යුතුය  

 මශජනතාලට අනල඾ය ප්‍රමාදයන් ඇති සන කෂ යුතුය  

 සරෝගීන්සේ ඳැමිණිලි වශ ගැටලු අලධානසයන් වලන් දී වාධාරණ ප්‍රතිචාරයක් ඼බාදිය යුතුය  

 වෑම අලව්ථාලකදීම “මශජන සව ලය ඳෂමුල” යන මූ඼ධර්මය අනුගමනය කෂ යුතුය  
 වෑම අලව්ථාලකදීම රාජය සව ලකයකු ස඼ව වංලර භා඿ා වි඼ාවයක් අනුගමනය කෂ යුතුය  

අඳසේ ප්‍රතිාාල: 

“සරෝගියා අඳසේ සව ලාස. සක්න්ද්‍රයින ” 

 

4. ලාසිරඅල඾යතා ශා බැඳියාලන් අතර ගැටුම 

Conflict of Interest 

ිල඼ධාිපසයකුසේ සඳෞීගලික අල඾යතා ඔහුසේරඇයසේ ිල඼ තීරණල඼ට බ඼ඳෑේ කෂ ශැකි 
තත්ත්ලයක් ඇතිවීම ලෂක්ලාගත යුතුය  



ිල඼ධාරීන්: 

 සඳෞීගලික ලාසි ව඲ශා ිල඼ තනතුර භාවිත සන කෂ යුතුය  

 ාාතීන්, මිතුරන් සශෝ හිතලතුන්ට අයුතු ලාසි ඼බා සන දිය යුතුය  

 ප්‍රවේඳාදන, බ඲ලාගැනීේ, ඳත්වීේ සශෝ සලනත් තීරණල඼දී සඳෞීගලික වේබන්ධතා 

බ඼ඳෑමට හඩ සන දිය යුතුය  

 ඇතිවිය ශැකි ගැටුමක් ශා බැඳියාලක් අදාෂ බ඼ධාිපයාට දැනුේ දිය යුතුය  
 අල඾ය අලව්ථාල඼දී අදාෂ තීරණ ගැනීසේ ්‍රියාලලිසයන් හලත් විය යුතුය  

 

5. තෑගි, ආගන්තුක වත්කාර වශ අසනකුත් 

ප්‍රති඼ාභ 

රාජය ිල඼ධාරීන්ට තෑගි සශෝ සලනත් ප්‍රති඼ාභ ඼බාගැනීම වේබන්ධසයන් ආයතන වංග්‍රශස  

විධිවිධාන අදාෂ ස.  රජස  චරසල්ඛ්‍ මිනන්ද ිල඼ධාරීන්ට තෑගි, gift vouchers, ගුලන් ිකක්ටඳත් වශ 
සශෝටල් ඳශසුකේ ලැිල ප්‍රති඼ාභ ඼බාගැනීසමන් ලැෂකී සිීමම අලධාරණය කර ඇත   

එබැවින්: 

 සව ලා඼ාභින්සගන් මුදල් සශෝ තෑගි හල්඼ා සන සිිකය යුතුය  

 වැඳයුේකු ලන්සගන් සශෝ සක න්්‍ාත්කු ලන්සගන් අයුතු ප්‍රති඼ාභ ඼බා සන ගත යුතුය  

 තම ිල඼ තීරණයට බ඼ඳෑේ කෂ ශැකි තෑගි සශෝ ආගන්තුක වත්කාර භාර සන ගත යුතුය  

 තෑගි සශෝ ප්‍රති඼ාභයක් වේබන්ධසයන් වැකයක් ඇතිවුලසශ ත් අදාෂ බ඼ධාිපයාසගන් 
උඳසදව් ඼බාගත යුතුය  

මූ඼ධර්මය: 

“තෑේගක් ිල඼ තීරණයකට බ඼ඳෑමක් සන කෂත්, එය බ඼ඳෑමක් ස඼ව සඳනී යා ශැකි නේ එය 
ලෂක්ලාගත යුතුය ” 

 

6. රශවයභාලය වශ සත රතුු  කෂමනාකරණය 

සවෞඛ්‍ය සව ලස දී සරෝගීන්සේ ශා සව ලා඼ාභීන්සේ සත රතුු  වශ ිල඼ සත රතුු  ආරක්඿ා කිරීම 
අතයල඾ය ස.  

සියලුම සව ලකිනන්: 

 සව ලා඼ාභීන්සේ සඳෞීගලික සත රතුු  රශසිගතල තබාගත යුතුය  

 අනලවර පුීග඼ිනන්ට රශවය සත රතුු  ඼බා සන දිය යුතුය  

 හශත සත රතුු  ආරක්ෂිතල ඳලත්ලාගත යුතුය  

 හස඼ක්සර ිලක දත්ත ශා මුරඳද ආරක්඿ා කෂ යුතුය  

 අලවරයකින් සත රල ිල඼ සල්ඛ්‍න වමාජ මාධය සලත සය මු සන කෂ යුතුය  
 ිල඼ සත රතුු  මාධය සලත ඼බාදීසේදී අදාෂ රාජය ්‍රියාඳිකඳාික අනුගමනය කෂ යුතුය  



ආයතන වංග්‍රශස  Chapter XLVII මිනන් ිල඼ සත රතුු  ජනමාධයයට සශෝ මශජනතාලට ිලකුත් 
කිරීම වේබන්ධසයන්ද විධිවිධාන දක්ලා ඇත  

 

7. රාජය වේඳත් භාවිතය 

රාජය වේඳත් ජනතාලසේ වේඳත් ස.  

ඳශත වේඳත් අරපිිපමැව්සමන් ශා ලගකීසමන් යුතුල භාවිත කෂ යුතුය: 

 රජස  ලාශන 

 හන්ධන 

 කාර්යා඼ සග ඩනැගිලි 

 ඳිපගණක 

 මුද්‍රණ යන්්‍ 

 දුරකථන 

 අන්තර්ජා඼ය 

 ලිපි ද්‍රලය 

 රාජය මුදල් 

 රාජකාිප කා඼ය 

අඳසේ ලගකීම: 

 රජස  ලාශන ිල඼ කටයුතු ව඲ශා ඳමණක් භාවිත කෂ යුතුය  

 හන්ධන නාව්තිය ලැෂැක්විය යුතුය  

 විදුලිය, ජ඼ය, දුරකථන ශා අන්තර්ජා඼ය අරපිිපමැව්සමන් භාවිත කෂ යුතුය  

 කඩදාසි වශ ලිපි ද්‍රලය නාව්තිය අලම කෂ යුතුය  

 රජස  මුදල් නීතයානුක෕඼ල ශා අනුමත කාර්යයන් ව඲ශා ඳමණක් භාවිත කෂ යුතුය  
 රාජකාිප කා඼ය සඳෞීගලික කටයුතු ව඲ශා භාවිතා සන කෂ යුතුය  

 

8. ලෘත්තීයභාලය වශ සව ලා ව්ථාන ශැසිරීම 

වෑම සව ලකසයකුම: 

 ිලයමිත ස.඼ාලට රාජකාිපයට ඳැමිණිය යුතු අතර මුළු සව ලා කා඼යම සව ලා ව්ථානස  රැදී 

සිිකය යුතුය  

 සව ලයට ලාර්තා කෂ ඳසු ිලසි අනුමැතියකින් සත රල රාජකාිප ව්ථානසයන් බැශැර සන යා 

යුතුය  

 තම රාජකාිප ලගකීේ ිලසි ස඼ව හටු කෂ යුතුය  

 සරෝගීන් ශා වසශෝදර සව ලකිනන්ට සගෞරලසයන් වැ඼කිය යුතුය  

 කණ්ඩායේ ්‍රියාකාිපත්ලය ප්‍රලර්ධනය කෂ යුතුය  

 සව ලා ව්ථානස  හිිපශැර, බියගැන්වීේ වශ සලනව්කේ කිරීසමන් ලැෂකිය යුතුය  

 ිල඼ ඇඳුම, ලෘත්තීය සඳනුම වශ ශැසිරීම ඳලත්ලාගත යුතුය  

 අඛ්‍ණ්ඩ ලෘත්තීය වංලර්ධනය ව඲ශා කැඳවිය යුතුය  



 රජස  ිල඼ධාිපයකු තමා සව ලය කරන කාර්යා඼ ඳිපශ්‍රස  සශෝ රජස  ආයතන ඳිපශ්‍රයක් තු඼ 

බීමත්ල සිීමම,වි඿ මත්ද්‍රලය භාවිතය සශෝ ඼ගතබා ගැනීම, දුේඳානය කිරීම ශා බු඼ත්විට කෑම 
සන කෂ යුතු ය  

 

9. ද෕඿ණය වශ බ඼ය අයුතු ස඼ව භාවිත කිරීම 

කිසිදු ිල඼ධාිපසයකු: 

 අල්඼ව් හල්ලීම සශෝ ඼බා ගැනීම සන කෂ යුතුය  

 රාජය මුදල් අලභාවිත සන කෂ යුතුය  

 රාජය සීඳෂ සඳෞීගලික ලාසි ව඲ශා භාවිතා සන කෂ යුතුය  

 තම ිල඼ බ඼ය අයුතු ස඼ව භාවිතා සන කෂ යුතුය  

 ඳත්වීේ, ප්‍රවේඳාදන සශෝ සලනත් ්‍රියාලලීන්හිදී ඳක්඿ඳාතී සන විය යුතුය  
 ිල඼ සල්ඛ්‍න ලයාජරක෕ඨ ස඼ව වකව් සන කෂ යුතුය  

2023 අංක 9 දරන Anti-Corruption Act යටසත් ද෕඿ණ විසරෝධී ්‍රියාමාර්ග වශ conflict-of-interest 

කෂමනාකරණය පිළිබ඲ රාජය ආයතනල඼ට ලගකීේ දක්ලා ඇති බල රාජය ඳිපඳා඼න 
මාර්සගෝඳසී඾ල඼ ව඲ශන් ස.  

 

10. සී඾ඳා඼න මධයව්ථභාලය 

සවෞඛ්‍ය සව ලය සියලුම ජනතාලට වමානල ඼බාදිය යුතු රාජය සව ලයකි  

එබැවින් ිල඼ධාරීන්: 

 රාජකාිප කටයුතුල඼දී සී඾ඳා඼න ඳක්඿ඳාතීත්ලයකින් සත රල කටයුතු කෂ යුතුය  

 සරෝගීන්ට සශෝ මශජනතාලට සී඾ඳා඼න මත ඳදනේල සලනව් ස඼ව සන වැ඼කිය යුතුය  

 රාජය වේඳත් සී඾ඳා඼න කටයුතු ව඲ශා අයුතු ස඼ව භාවිතා සන කෂ යුතුය  

 තම ිල඼ තනතුර සී඾ඳා඼න ලාසි ව඲ශා භාවිතා සන කෂ යුතුය  

 සී඾ඳා඼න අිනතිලාසිකේ වේබන්ධසයන් අදාෂ නීති ශා ආයතන වංග්‍රශස  විධිවිධාන 
අනුගමනය කෂ යුතුය  

 

11. ප්‍රවේඳාදන ශා සක න්්‍ාත් කෂමනාකරණය 

සියලුම ප්‍රවේඳාදන කටයුතු: 

 විිලවිදභාලසයන්, 

 වාධාරණල, 

 තරපකාරීල, 

 ලගකීසමන් වශ 



 මුද඼ට උඳිපම ලිකනාකමක් ඼ැසබන ඳිපදි 

සිදු කෂ යුතුය  

ප්‍රවේඳාදන ්‍රියාලලියට වේබන්ධ ිල඼ධාරීන්: 

 බැඳියාලන් අතර ගැීමේ (conflict of interest) ලෂක්ලාගත යුතුය  

 වැඳයුේකු ලන්සගන් අයුතු ප්‍රති඼ාභ ඼බා සන ගත යුතුය  

 රශවය ඼ංසු සත රතුු  අනාලරණය සන කෂ යුතුය  
 අදාෂ රජස  ප්‍රවේඳාදන මාර්සගෝඳසී඾ ශා අත්සඳ ත් අනුගමනය කෂ යුතුය  

ශ්‍රී ඼ංකා භාණ්ඩාගාරය 2024 ව඲ශා භාණ්ඩ, ලැඩ වශ non-consulting services ව඲ශා Procurement 

Guidelines/Manual දක්ලා ඇත  

 

12. වමාජ ශා ඩිජිටල් මාධයයන් භාවිතය 

වමාජ මාධය භාවිතස දී: 

 සරෝගීන්සේ ශා සව ලා඼ාභීන්සේ ඡායාරූඳ ගැනීම ශා සත රතුු  අනලවරසයන් ඳෂ සන කෂ 

යුතුය  

 රශවය රාජය සත රතුු  සශළි සන කෂ යුතුය  

 ිල඼ සල්ඛ්‍න අනලවරසයන් WhatsApp/Facebook/සලනත් මාධය සලත සය මු සන කෂ 

යුතුය  

 රාජකාිප ස.඼ාල තු඼ දී රාජකාිප කටයුතු ල඼ට ඳිපබාහිරල පුීගලික කටයුතු ව඲ශා වමාජ 

මාධය භාවිතා සන කෂ යුතුය  

 ආයතනස  ිල඼ ප්‍රකා඾යක් ස඼ව පුීගලික අදශව් හදිිපඳත් සන කෂ යුතුය  

 ලෘත්තීය සගෞරලයට ශාිලලන අන්තර්ගතයන් ඳෂ කිරීසමන් ලැෂකිය යුතුය  
 ඳිපගණක ශා Internet ඳශසුකේ ලගකීසමන් භාවිතා කෂ යුතුය  

 

13. සුබවාධනය වශ වමාජ වත්කාරය 

ඌල ඳෂාසත් සවෞඛ්‍ය සව ලාල තුෂ සව ලක සුබවාධනය ද සවෞඛ්‍ය සව ලා ගුණාත්මකභාලස  ලැදගත් 
අංගයකි  

ආයතනය: 

 සව ලකිනන්සේ සුබවාධනය පිළිබ඲ අලධානය සය මු කෂ යුතුය   

 ලාර්ෂිකල වෑම කාර්ය මණ්ඩ඼ වාමාජිකයකුම ෛලදය ඳරීක්඿ණයකට  සය මු විය යුතුය  

 ආරක්ෂිත සව ලා ඳිපවරයක් ඇති කෂ යුතුය  

 අල඾ය අලව්ථාල඼දී සව ලකිනන්ට වශාය ඼බාදිය යුතුය  

 කණ්ඩායේ ශැගීේ වශ අසනයෝනය වශසයෝගය ලර්ධනය කෂ යුතුය  

 සරෝගීන් වශ අලදානමට ඼ක්ව෕ ප්‍රජාලන් ව඲ශා වමාජ වශාය ලැඩවටශන් ප්‍රලර්ධනය කෂ 

යුතුය  



 වෑම සවෞඛ්‍ය ආයතනයක් ව඲ශාම ආඳදා ්‍රියාකාිප වැ඼ැව්මක් වකව් කෂයුතු අතර ලාර්ෂික 
සඳරහුු ලක් සිදු කෂ යුතුය  

 

 

14. පුරලැසි ඳැමිණිලි වශ ලගවීම 

මශජන ඳැමිණිල්඼ක් ගැටලුලක් ස඼ව ඳමණක් සන ල, සව ලාල ලැඩිදියුණු කිරීමට ඼ැසබන 
අලව්ථාලක් ස඼ව වැ඼කිය යුතුය  

වෑම ආයතනයක්ම: 

1. ඳැමිණිලි ඼බා ගැනීසේ රමස.දයක් වකව් කෂ යුතු අතර  ඼ැසබන ඳැමිණිලි ිලසි ස඼ව 

භාරගත යුතුය  

2. ඳැමිණිල්඼ ලියාඳදිංචි කෂ යුතුය  

3. අදාෂ ිල඼ධාිපයා සලත සය මු කෂ යුතුය  

4. වාධාරණ ශා කාස඼ෝචිත ඳරීක්඿ණයක් සිදු කෂ යුතුය  

5. අල඾ය ්‍රියාමාර්ග ගත යුතුය  

6. ශැකි අලව්ථාල඼දී ඳැමිණිලිකු ට ප්‍රතිචාර ඼බාදිය යුතුය  

7. ඳැමිණිලිලලින් ශඳුනාගන්නා දුර්ල඼තා ආයතිලක ලැඩිදියුණු කිරීමට භාවිත කෂ යුතුය  

රාජය ඳිපඳා඼න මාර්සගෝඳසී඾ල඼ ද෕඿ණ ශා ආචාරධාර්මික වි඿මාචාර වේබන්ධ ඳැමිණිලි භාරගැනීම 
ශා කෂමනාකරණය ව඲ශා ආරක්ෂිත රමස.දයක් ඇති කිරීම අලධාරණය කර ඇත  

 

15. වි඿මාචාර ලාර්තා කිරීම 

සවෞඛ්‍ය සව ලකසයකුට ඳශත ්‍රියා පිළිබ඲ වාධාරණ වැකයක් ඇතිවුලසශ ත් ඒලා ිලසි ආයතිලක 

රමස.දය ඔව්සව  ලාර්තා කෂ යුතුය: 

 ද෕඿ණය 

 අල්඼ව ්

 රාජය මුදල් අලභාවිතය 

 රාජය සීඳෂ අලභාවිතය 

 ලයාජ සල්ඛ්‍න 

 බ඼ය අයුතු ස඼ව භාවිතා කිරීම 

 ප්‍රවේඳාදන අරමිකතා 

 රශවය සත රතුු  අනලවරසයන් සශළි කිරීම 

 බරඳතෂ ලෘත්තීය වි඿මාචාර 

වි඿මාචාර ලාර්තා කරන පුීග඼යාට ඳළිගැනීමක් සශෝ අයුතු බ඼ඳෑමක් සන කිරීම එම පුීග඼යා 

ආරක්඿ා කිරීම ආයතිලක ආචාරධර්මස  ලැදගත් සක ටවකි  



 

 

 

16. කෂමනාකු ලන්සේ විස඾ ඿ ලගකීේ 

ඳෂාත් සවෞඛ්‍ය සව ලා අධයක්඿ කාර්යා඼ස  හශ඼,මධයම ශා ඳශෂ කෂමනාකු ලන් සියළුම සදනා  

 තමන්සේ ශැසිරීසමන් ආදර්඾යක් ඼බාදිය යුතුය  

 ආයතනය තුෂ ආචාරධාර්මික වංව්කෘතියක් සග ඩනැගිය යුතුය  

 conflict of interest ශඳුනාගත යුතුය  

 රාජය වේඳත් භාවිතය අධීක්඿ණය කෂ යුතුය  

 ඳැමිණිලි වශ වි඿මාචාර පිළිබ඲ ිලසි ්‍රියාමාර්ග ගත යුතුය  

 විගණන ිලර්සී඾ ්‍රියාත්මක කිරීමට කටයුතු කෂ යුතුය  
 සව ලකිනන්ට අල඾ය මපසඳන්වීම ශා පුහුණුල ඼බාදිය යුතුය  

 

 

 

17. අඳසේ ආචාරධාර්මික සඳ සර න්දුල 

“මම ඌල ඳෂාත් සවෞඛ්‍ය සව ලා සදඳාර්තසේන්තුස. ිල඼ධාිපසයකුරසව ලකසයකු ස඼ව, 

ජනතාලට අලංකල ශා ලගකීසමන් සව ලය කිරීමටත්, 

වෑම සරෝගිසයකුට ශා සව ලා඼ාභිසයකුටම සගෞරලසයන් ශා වාධාරණල වැ඼කීමටත්, 

රාජය වේඳත් ජනතාලසේ වේඳත් ස඼ව ව඼කා ලගකීසමන් භාවිතා කිරීමටත්, 

ද෕඿ණසයන්, ඳක්඿ඳාතීත්ලසයන් ශා බ඼ය අයුතු ස඼ව භාවිතා කිරීසමන් ලැෂකීමටත්, 

රශවය සත රතුු  ආරක්඿ා කිරීමටත්, 

ලෘත්තීයභාලය ශා සව ලා විනය ඳලත්ලාගැනීමටත්, 

වි඿මාචාර ශඳුනාගත් විට ිලසි රමස.දය ඔව්සව  ලාර්තා කිරීමටත්, 

ඌල ඳෂාසත් ජනතාලට ආරක්ෂිත, වාධාරණ, කාර්යක්඿ම වශ ගුණාත්මක සවෞඛ්‍ය සව ලාලක් 
඼බාදීමටත් සමම ආචාර ධර්ම ඳීධතියට අනුගතවීමටත්  



මම කැඳසලමි ” 

 

නම  

තනතුර 

අත්වන 

ආයතනය 

දිනය 


