
 

 

ලංසු ආකෘති ඳත්‍ර ිරිවිමම ඳ඲ා  පඳෙදඳ  ා  ලංසු ෙකොන්ෙේසි 

 

ඳශත ව඲ශන් ඼ංසු කකොන්කේසි ශා නියමයන්ට එකඟලන්කන්නම් ඳමණක් ඼ංසු ඉදිරිඳත් කිරීමට 

කාරුණික ලන ක඼ව ආරාධනා කරන අතර, එහිදී යම් අඳැශැදිලිතාලයක් ඳලතී නම් ඒ ව඲ශා 

2026.03.05  දින ඳලත්ලනු ඼බන පූර්ල ඼ංසු වාකච්ඡාකේදී වාකච්ඡා කිරීමට ශැකියාල ඳලතී 

 

1. රුිරයල් මිලියන 05 වැඩි වටින කම් ඳහිත ලංසු ඳ඲ා  ඳම ගම් ෙෙජිඳ ට ර් ජනෙ ල් 

ෙදඳ ර්තෙම්න්තුව මඟින් ලබ  ගන්න  ලද ෙඳොදු ෙකොන්ත්‍ර ත් ග විිමසුෙම් ිරටඳත අ ුමු   ිරිිවඳත් ග 

කල යුතුය.(PCA 3)  ඒ ුනුව සියලුම ඳැකක්ජ් ව඲ශා කලන් කලන් ල඾කයන් කඳොදු කකොන්ත්‍රාත් 

ගිවිසුම ඉදිරිඳත් ක඼ යුතුය. 
 

2. ඌව ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ෙදඳ ර්තෙම්න්තුව යටෙත් ග ඳ ලනය වන ිාත වගුෙේ ඳ඲ාන් ෙෙෝාල් 

ඳා ආයතන වල ආෙ අෂක ෙඳේව  ඳැඳයීම ඳ඲ා  ලංසු ිරිිවඳත් ග කළ යුතුය. (අල඾ය ලන කවේලක 

වංඛ්‍යාල ඇණූම්ම් අංක III මඟින් දක්ලා ඇත) 

 

3. ලංසු ආකෘතී ඳත්‍ර ඳම  ඳාත ඳ඲ාන් ලියියයිමලි ෙනොුුවව ා  ඳම්ුරර් ව ිරළිවලින් ිරිිවඳත් ග 

කළ යුතුය. 
 

I. ලංසු ුයදුම්කරුෙේ ප්‍රක යය - ඇමුණුම් ුංක I 

II. ලංසු ආකෘති ඳත්‍රය - ඇමුණුම් II 

III. වය ඳ ෙ ලිය ඳරිංචි ියිවෙම් ඳාතිකය (ුයිතිකරුවන්, ෙකොටඳ කරුවන් ඳා ුධය අෂ 

මණ්ඩලෙේ නම් ඳා ිමඳ තෙ ඳහිතව) 

IV. මිල ග න් ිරිිවඳත් ග ියරීෙම් ඳ ෙ ංයය - ඇමුණුම IV 

 ව ර්ෂික ශ්‍රම ිරිවවැය ග නය ියරීම, ඳ ලනමය ෙඳේව වන්   -   IV – (I) 

 ව ර්ෂික ශ්‍රම ිරිවවැය ග නය ියරීම, ්‍රිය ක රී ෙඳේව වන්   -   IV – (II) 

V. ලංසු බැදුම්කෙය 

VI. ආද යම් බදු ෙගවන බව ඳන ථ කෙන ෙල්ඛ්‍න 

VII. ඳසුවිය ආඳන්න වර්ෂ ෙදකක ආයතනෙේ ව ර්ෂික ිමගණිත විණුම් ප්‍රක යන (2023 ා  2024) 

VIII. ඳඩි ඳ ලක ඳභ  ආඥ ඳනත, ෙඳේවක ුර්ථ ඳ ධක ුෙමුදල් ඳනත, ෙඳේවක භ ෙක ෙ ුෙමුදල් 

ඳනත, ප්‍රසුතික ග ෙ ඳනත, ඳ ිවෙතෝෂික ඳනත ා  කම්කරු වන්රි ආඥ ඳනත යටෙත් ග ෙගිමය 

යුතු දීමන  නිසි ඳිවරි ෙගවනු ලබන බව ඳන ථ කෙන ෙල්ඛ්‍න  

IX. ශ්‍රී ලංක  ප්‍රජ ත න්්‍රික ඳම ජව දී ජනෙජෙේ ඳන්නේධ ෙඳේව වන් ා  ෙඳොලිසිෙේ ෙඳේව වන් 

ාැෙවිය ුරේගලයන් ෙඳේවෙේ ෙයොදව  ෙනොමැති බවට ඳාතිකය අ (ලංසුකරු ිමසින්) 

X. ෙමම ප්‍රඳම්ඳ දන ්‍රිය වලියට ුද ල ක ර්යය මණ්ඩලය ඳඳය  ගැනීමට ඇති ාැියය ව ඳාතික 

කෙන ලිිරය අ (ලංසුකරු ිමසින්) 

XI. ප්‍රවර්ථන වර්ෂය ඳ඲ා  ෙ ජය ආෙ අෂක ුම තයංයෙේ  ලිය ඳරිංචි ඳාතිකය 

 

4. එ අ ලංසුකරුෙවකුට ිරිිවඳත් ග කළ ාැිය වනුෙේ එ අ එ අ ඳැෙ අජ් ඳ඲ා  එ අ ලංසුව බැවින් 

ඳමණි. කුමන ොෝ ආක ෙයියන් ලංසුඳත් ග එකකට වඩ  ිරිිවඳත් ග ෙකොට තිෙේ නම් එෙඳේ ඔහු 

ිමසින් ිරිිවඳත් ග කෙනු ලබන සියලුම ලංසු ුවලංගු ියිවමට යටත් ග ෙේ. ිරිිවඳත් ග කෙනු ලබන ලංසු 

2026.06.17 රින ද අව  වලංගු ිමය යුතුය. 

 

5. ලංසු ුයදුම්ඳත්‍රය ා  ුද ල කරුණු සියලු ෙල්ඛ්‍න යථ  ඳිවරි ඳම්ුරර්  ෙකොට ුයදුම්කරු ිමසින් 

ුත් ගඳන් කළ යුතුය. 

 

 

 



 

 

 

6. ලංසු ආකෘති ඳත්‍රය ඳම  එ අ එ අ ෙෙෝාල් වලට / ආයතනයට ිාත වගුෙේ ඳ඲ාන් වටින කමට 

ඳම න මුදල අ ලංසු සුෙ අෂ  ග ඳ තු වයෙයන් ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ුධය අෂෙේ මාජන බැංකු 

ජංගම විණුම් ුංක 269-100188440649 තැන්ඳත් ග කෙ ලබ ගන් බැංකු ලඳුඳත ිරිිවඳත් ග කෙ ඳළ ත් ග             

ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ෙදඳ ර්තෙම්න්තුෙේ මුදල් ඳාක ෙ ෙවත ිරිිවඳත් ග කෙ ලබ  ගන්න  ලද 

කුිමත න්සිෙේ ිරටඳත අ ොෝ බැංකු ඇඳකෙය අ ිරිිවඳත් ග කෙන්ෙන් නම් වගුෙේ ඳ඲ාන් මුදලකට 

ඳිවලන ඳිවරි ග ඳ තුවකට යටත් ගව ිරළිගත් ග ව නිජ බැංකුව අ මඟින් ඳළ ත් ග  ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ුධය අෂ 

නමට ලියන ලද 2026.07.17  රින ද අව  වලංගු ෙකොන්ෙේසි ිමෙහිත නියමිත ආකෘතිඳත්‍රය ුනුව 

ලංසු සුෙ අෂ ය අ ිරිිවඳත් ග කළ යුතුය. (නියමිත ආකෘතිය ෙම් ඳමග ුමු   ඇත) 
 

7. ඳ ර්ථක ලංසුකරු ෙවත ලංසු ප්‍රධ නය ියරීෙම් ලිිරය නිකුත් ග කෙ, වැඩකෙන රින 14  අ ඇතුළත 

ෙකොන්ත්‍ර ත් ගතුෙේ ව ර්ෂික වටින කමින් 5% ක වටින කමියන් යුතු මුදල අ ඳදා  ිල්ලු ිමගඳ 

ෙගවනු ලබන ෙකොන්ෙේසි ිමෙහිත ක ර්ය ඳ ධන බැදුම්කෙය අ ිරළිගත් ග බැංකුවියන් ලබ ෙගන 

ිරිිවඳත් ග කළ යුතුය. (ප්‍රඳම්ඳ දන ුත් ගෙඳොත  - 2024 හි 5.19 වගන්තියට ුද ළ 05 වන ඳිවච්ෙෙදය 

: ඇමුණුම IX ආකෘතිය)  නැතොොත් ග ඒ ෙවනුවට මුදලින් තැන්ඳත් ග කළ ාැියය. 

 

8. ඳ ර්ථක ලංසුකරු ෙවත ලිඛිතව දැනුම් දුන් රින සිට වැඩ කෙන රින 14 අ ඇතුළත එයට ප්‍රතිා ෙ 

ෙනොද අවන ලේෙේ නම් ඊළගට සුදුසුකම්ලත් ග ලංසුකරුවන්ට ෙකොන්ත්‍ර ත් ගතුව ලබ  දීම ිරළිබදව 

ඳලක  බැලීමට ප්‍රඳම්ඳ දන මණ්ඩලයට බලය ඇත. ලංසු ප්‍රද නය ියිවෙමන් ඳසුව ඳ ධ ෙ  ොේතු 

ෙනොමැතිව එය භ ෙ ගැනීම ප්‍රති අෙෂේඳ කෙන ලංසුකරුවන්ෙගන් ලංසු ඇඳකෙය ෙ ජ ඳන්තක 

කෙනු ලබන ුතෙ ුද ල ලංසුකරුවන් ුඳ දු ෙල්ඛ්‍න ගත ියරීමට ිරයවෙ ගනු ලැෙේ. 

 

9. ඳ ර්ථක ලංසුකරු විිමසුම් බලධ ිවය  වන ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ුධය අෂ ඳමග ව ර්ෂික 

ෙකොන්ත්‍ර ත් ගතුව නිසි ුයුිවන් ඳවත් ගව  ෙගන යන බවට විිමසුමකට බැරිය යුතුය. 

 

10. ෙකොන්ෙේසි වලින් ආවෙ ය ෙනොවුන යම් කරු  අ ඇෙතොත් ග එය ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  

ුධය අෂවෙය ෙේ ුිමමතය ඳිවරි තිෙ ය ෙේ. 

 

11. ඳ ධ ෙ  ා  නිතය නුකුල ොේතුන් මත ෙමම ෙටන්ඩෙය ිරළිගැනීම ොෝ ප්‍රති අෙෂේඳ ියිවම ොෝ 

ුවලංගු ියිවෙම් බලය ප්‍රඳම්ඳ දන මණ්ඩලය ඳතුය. 

 

12. ලංසු ප්‍රද නය ියිවෙමන් ඳසු ෙවනත් ග ෙකෙනකුට ඳැවරීම ොෝ ුතුරු බදු දීම ඳුරෙ  තානම්ය. 

 

13. ලංසුඳත් ග වල ඳටාන් කෙන ලද යම් ෙදය අ කඳ , මක  ොෝ ෙවනඳ  කළොොත් ග ඒ ඳැම 

ඳ ථ නයකම ලංසුකරුෙේ ෙකටි ුත් ගඳන් ෙයදීය යුතුය 

 

14. ලංසුකරු ෙගිමම් ෙල්ඛ්‍නය ිරිිවඳත් ග ියිවෙමන් ඳසු ඳවෙ  ඇති ඳෑම ුංයයකම වැඩ කටයුතු 

ඳතුටුද යක ුන්දමින් ිටුකෙ තිෙබන බවට ුද ළ නිලධ ිවන් ඳාතික ියිවෙමන් ඳසුව ලංසුකරුට 

ුද ළ ෙගිමම් සිදු කෙනු ඇත. 

 

15. ෙකොන්ත්‍ර ත් ගකරු යටෙත් ග ෙඳේවෙේ ෙයොදවන ලද ෙඳේවකයින් කම්කරු ෙදඳ ර්තෙම්න්තුෙේ සිය  

නිතී රීති වලට ුනුකුලව ෙඳේවෙේ ෙයදිමය යුතු ුතෙ ඔවුන්ට වැටුප්, නිව ුව රින වැටුප්, ුතික ල, 

ඳ ිවෙතෝෂික, ප්‍රසුතික ග ෙ, ෙඳේවක ුර්ථඳ ධක ුෙමුදල, ද යක ෙඳේවක භ ෙක ෙ ුෙමුදල් රිමන  

ා  ෙවනත් ග සිය ම වයවඳ ථ ිරත රිමන  ෙගිමම් ිරළිබද වගකීම ආෙ අෂක ෙඳේව  ඳැඳයිෙම් 

ෙකොන්ත්‍ර ත් ගකරු ිමසින් දැිවය යුතු ෙේ. ෙම් ිරළිබදව වගකීමට ඌව ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය 

ෙදඳ ර්තෙම්න්තුව ොෝ ඒ යටෙත් ග ඳවත් ගන  ආයතනය බැදී ෙනොසිටි. ුවයය ුවඳ ථ වලදී නියමිත 

ඳිවරි වැටුප් ා  දීමන  ෙගවනු ලබන බවට තාවුරු ියරීමට ුද ල ෙල්ඛ්‍  ලබ දීමට විිමසුම්කරු 

බැදී සිටි. 



 

 

 

16. ආෙ අෂක ෙඳේව  ඳැඳයීම ඳිව අෂ  ියිවෙම් බලය ඌව ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ුම තයංයෙේ ෙල්කම්වෙය  

ොෝ ඔහු ිමසින් බලය ඳැවරු නිළධ ිවන්ද ඌව ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ුධය අෂ ොෝ ඔහු ිමසින් 

බලය ඳැවරු නිලධ ිවන්ද ඳතුෙේ. ඔවුන් කලින් කලට ෙඳේවෙේ ුවයයත වය මත ෙදනු ලබන 

පඳෙදඳ  ා  නිෙයෝග වලට ුනුකුලව කටයුතු ියිවමට ෙඳේව  ඳැඳයුම්කරු බැදී සිටී. ුද ල පඳෙදඳ  

ා  නිෙයෝග ලිඛිතව ලබ  ෙදනු ඇත. 

17. ිාත ෙඳේව  ඳැඳයීම ඳදා  ප්‍රම  වත් ග ක ර්ය මණ්ඩලය අ ෙනොෙයදීමම, ෙඳේවෙේ ුඳතුටුද යක 

බව ොෝ ෙවනත් ග ඳැමිණිල්ල අ ිමභ ග ියිවමට ඇති බලය ිාත ආයතන ඳතු වන ුතෙ ආයතන 

ප්‍රධනිය  ඒ ඳදා  සුදුසු දඩ මුදල අ ෙකොන්ත්‍ර ත් ගකරුෙගන් ුයකෙ ගැනීමට කටයුතු කෙනු ලබන 

ුතෙ, ඒ දඩ මුදල ෙගිමමට ෙඳේව  ඳැඳයුම්කරු බැදී සිටී. 

 

18. ෙඳේව  ඳැඳයීම ා  ඒ ඳම්බන්ධ තත් ගවයන් රිවින් රිගටම ුඳතුටුද යක ෙේ නම් ුද ල ෙඳේව  

ඳැඳයුම්කරුෙේ ෙකොන්ත්‍ර ත් ගතුව ුවලංගු ියිවමට ඌව ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ුධය අෂවෙය ට 

බලය ඇත. එෙඳේම එයට යටත් ග ිමමට ෙඳේව  ඳැඳයුම්කරු බැදී සිටි. 

 

19. ඳඩි ඳ ලක ඳභ  ආඥ ඳනත ුනුව කම්කරු ෙකොමඳ ිවඳ  ිමසින් නියම කෙ ඇති ආෙ අෂක ෙඳේව  

ඳැඳයීම ඳදා  එ අ ෙඳේවකෙයකුට ෙගිමය යුතු ුවම වැටුඳ ඳා ුෙනකුත් ග වයවඳ ථ ිරත රිමන  

නියමිත ඳිවරි ෙගිමමට ෙමම ෙඳේව  ඳැඳයුම්කරු ඳාතික ිමය යුතු ුතෙ එෙඳේ කම්කරු ෙකොමඳ ිවඳ  

ිමසින් දැනට නියම කෙ ඇති ුවම වැටුඳ ා  වයවඳ ථ ිරත රිමන  වලට ුුව වැටුප් ා  දීමන  ෙගිමම් 

ඳදාන් කෙ ඇති ඳැඳයුම් කරුවන්ෙගන් ලංසු ප්‍රති අෙෂේඳ කෙනු ලැෙේ. 

 

20. මිල ග න් ිරිිවඳත් ග ියරීෙම්රි,  (ඇමුණුම IV, IV (I) ා  IV (II)   2024 ුංක 48 දෙ  ජ තික 

ුවම ෙේතන (ඳංෙයෝධන) ඳනෙත් ග නියමයන්ද, ඳඩිඳ ලක ඳභ  ුඥ  ඳනෙත් ග (136 වන 

ුධික ෙය) ආෙ අෂක ෙඳේව  කර්ම න්තය ිරළිබ඲ ඳඩිඳ ලක ඳභ  තීෙ  ඳා තත් ගක ලීනව 

බලඳවත් ගවන්න  වු ුෙනකුත් ග නීතිරීති වලට ුද ල වයවඳ ථ ිරත ෙගීමම් ා  ද යක මුදල් යන රියද 

ඇතුලත් ග වන ඳිවරි සිදු කළ යුතුය.  

 

21. එකම ෙඳේවකය  ුවුරුේෙේ රින 365 ෙඳේවෙේ ෙයොදවන ෙඳේ ෙනොඳලක  මිල ග න් ිරිිවඳත් ග 

කල යුතුය. 

22. ඳ ත්‍රීන් ෙ ත්‍රී ෙඳේවෙේ ෙයදිමෙම්දී ඳ ත්‍රීන්, ළමුන් ා  තරු  ුය ෙඳේවෙේ ෙයදිමෙම් ඳනත ුනුව 

කටයුතු කල යුතුය. 

23. නිල ඇඳුම්, ඳඳත් ගතු, කුඩ, වැහි කබ , ොල්මට්/කැප්, ාැඳුනුම්ඳත් ග ා  ෙඳෞේගලික ආෙ අෂක 

පඳකෙ  ආරිය ෙඳේව  ඳම්ඳ දක ිමසින් ආෙ අෂක නිය කමක/ ඳ ලක ෙවත ඳැඳයිය යුතු ුතෙ, 

ඒව  ඳැළද  ෙ ජක ිව නිෙත ිමමට කටයුතු කල යුතුය. නිල ඇඳුෙම් ඳ ට ා  ජ ය ර෕ඳය අ ලංසු 

ආකෘති ඳත්‍ර ඳම  ිරිිවඳත් ග කල යුතුය.  

24. ඳෑම ිමටම වයඳ ුවුරුදු 18-60 ුතෙ ෙඳේවකයින් ඳම  අ ෙඳේවෙේ යදිමය යුතු ුතෙ, ඊට 

ඳටාැණිව ෙඳේවකයින් ෙඳේවෙේ ෙයදවුවොොත් ග, ඒ බව ඳන ථ වූ ඳළමු ුවඳ ථ ෙේදීම විිමසුම 

පල්ලංඝ ය කළ  ෙඳේ ඳලක  කටයුතු කෙන බවට වූ ෙකොන්ෙේසිය ිරළිබ඲ව ුවෙබෝධෙයන් 

යුතුව ෙමම ආෙ අෂක ෙඳේව  ඳැඳයීෙම් ප්‍රඳම්ඳ දන ්‍රිය වලියට ඳම්බන්ධ ිමය යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

඼ංසු ඇගයීකම් නිර්ණායක. 
 

I. ඳඩි ඳ ලක ඳභ  ආඥ  ඳනත, ුවම ෙේතන ඳනත, ුයවැය ඳාන රිමන  ඳනත ුනුව ුවම 

වැටුප් ා  දීමන  ෙගිමම් සිදු කෙන්ෙන්ද යන වග. ශ්‍රම ිරිවවැය ග නය ියරීම ඇමුණුම IV – 

(I) ඳා IV – (II) ඳ඲ාන් ආකෘති ඳත්‍ර ප්‍රක ෙව ග නය කල යුතු ුතෙ, නියමිත ආකෘති 

ඳත්‍රයන් බැාැෙව ග නය කෙන ලද ලංසු ප්‍රති අෙෂේඳ කෙනු ලැෙේ. එෙමන්ම, ඳතිෙේ රින 

ාතම (7)  එකම ෙඳේවකය  ෙඳේවෙේ ෙයොදවන බව ඳලක  වැටුප් ග නය ියරීම සිදු කෙනු 

ලබයි. ෙවනත් ග ආක ෙයකට ෙඳේවකයන් ෙයොදවමින් වැටුප් ෙගීමම සිදු කෙනු ලබන 

ුවඳ ථ වල ලංසු ආකෘති ඳත්‍රෙේ ඒ බව ඳැාැරිළි ියරීම අ කෙ ෙනොමැති නම්, එකම ෙඳේවකය  

ඳතිෙේ රින ාතම ෙඳේවෙේ ෙයොදවනු ඇතැයි ඳලක  කටයුතු කෙනු ලැෙේ. 
 

II. ප්‍රවර්ථන වර්ෂය ඳදා  ෙ ජය ආෙ අෂක ුම තයංයෙේ වලංගු ලිය ඳරිංචිය ලබ  ෙගන තිෙේද 

යන වග. 
 

III. නියමිත වටින කමට ා  රිනට ලංසු ඇඳකෙ ිරිිවඳත් ග කෙ තිෙේද යන වග. 
 

IV. ඔබ ිමසින් ිල්ලුම් කෙනු ලබන ෙෙෝාල/ ෙඳෞඛ්‍ය ආයතනය ඳදා  ෙඳේවෙේ ෙයදිමය යුතු 

ෙඳේවක ඳංඛ්‍ය වට ුතිෙර්කව ක ර්ය මණ්ඩලයට ෙඳේවකයින් ුවයය ක ර්ය මණ්ඩලෙයන් 

10% සිටින බවට ුද ල ෙල්ඛ්‍න ුනුව ඳන ථ කළ යුතුය. එ අ ආයතනයකට වඩ  

ලංසුිරිිවඳත් ග කෙ තිෙේ නම් ඒ ඳදා  ප්‍රම  වත් ග ක ර්ය මණ්ඩලය අ සිටින බව ඳන ථ කළ 

යුතුය. 
 

V. ෙඳේව  ඳලුරරුේද තිෙේද යන වග. ුවම ෙඳේව  ඳළුරරුේද ඳාත ඳිවරි ිමය යුතුය.  
  

ු/ු ඳැෙ අජ ුංක ුවයය ුවම ඳළුරරුේද 

01 01 ා  02 

ඳම න ධ ිවත වයියන් යුතු ආයතනයක වඳෙ 03ක ආෙ අෂක ෙඳේව  
ඳඳය  ෙඳේව  ඳළුරරුේද ලබ  තිබීම. (ෙමම ඳැෙ අජ යටෙත් ග ිල්ල  
ඇති ආෙ අෂක නිය මකයන් ප්‍රම  ය අ ොෝ ආඳන්න ප්‍රම  ය අ 
ෙඳේවෙේ ෙයොදව  තිබිම ඳන ථ කළ යුතුය.)  

02 03,04,05,06,10 

ඳම න ධ ිවත වයියන් යුතු ආයතනයක වඳෙ 02ක ආෙ අෂක ෙඳේව  
ඳඳය  ෙඳේව  ඳළුරරුේද ලබ  තිබීම. (ෙමම ඳැෙ අජ යටෙත් ග ිල්ල  
ඇති ආෙ අෂක නිය මකයන් ප්‍රම  ය අ ොෝ ආඳන්න ප්‍රම  ය අ 
ෙඳේවෙේ ෙයොදව  තිබිම  තිබිම ඳන ථ කළ යුතුය.) 

03 07,08,09 

ඳම න ධ ිවත වයියන් යුතු ආයතනයක වඳෙ 01ක ආෙ අෂක ෙඳේව  
ඳඳය  ෙඳේව  ඳළුරරුේද ලබ  තිබීම. (ෙමම ඳැෙ අජ යටෙත් ග ිල්ල  
ඇති ආෙ අෂක නිය මකයන් ප්‍රම  ය අ ොෝ ආඳන්න ප්‍රම  ය අ 
ෙඳේවෙේ ෙයොදව  තිබිම තිබිම ඳන ථ කළ යුතුය.) 

*ආඳන්න ප්‍රම  ය යනුෙවන් ඳළකනු ලබන්ෙන් 75% අ ොෝ ඊට වැඩි ප්‍රම  යිය. 
 

VI. ශ්‍රී ලංක  ප්‍රජ ත න්්‍රික ඳම ජව දී ජනෙජෙේ ඳන්නේධ ෙඳේව වන් ා  ෙඳොලිසිෙේ ෙඳේව වන් 

ාැෙවිය ුරේගලයන් ෙඳේවෙේ ෙයොදව  ෙනොමැති බවට ඳාතිකය අ (ලංසුකරු ිමසින්) 

 
 

 

VII. ුඳ දු ෙල්ඛ්‍න ගත කෙන ලද ඳැඳයුම්කරුෙවකු ෙනොිමය යුතුය. 

 

VIII. ලංසු ඳත්‍රය ඳමග එහි ඳදාන් කෙ ඇති ුෙනකුත් ග ලියියයිමලි නිවැෙරිව ිරිිවඳත් ග කෙ තිෙේද 
යන්න. 
 

IX. (A) A ෙශ්‍රේණිෙේ ම෕ලික ෙෙෝාල් ා  ෙඳෞඛ්‍ය ආයතන ඳ඲ා  වන ඳැෙ අජයන් ඳ඲ා  ඳසුවිය 

වර්ෂ ආඳන්න 03 ක (2021/2022, 2020/2023, 2023/2024) රුිරයල් මිලියන 14 ක ඳ ම නය 

ිරිවවැටුම අ තිබිය යුතු ුතෙ, එ අ ආයතනයකට වැඩි ප්‍රම  ය අ ඳ඲ා  ලංසු ිරිිවඳත් ග 



 

 

කෙන්ෙන් නම් එම සිය ම එකතුවට ඳම න ොෝ වැඩි මුදල අ ඳසුවිය වඳෙ 03 ක ඳ ම නය 

ිරිවවැටුඳ අ ඳවතින බවට ඳන ථ කළ යුතුය. ෙම් ඳ඲ා  ඳසුවිය ආඳන්න වඳෙ 03 ක 

ිමග නය කෙල ලද විණුම් ව ර්ත  ිරිිවඳත් ග කළ යුතුය. ලංසු මුදලින් 40% ක මුදලකට ඳම න 

මුලය ාැියය ව අ ඳවතින බවට ඳ ථ වෙ තැන්ඳතු ොෝ  ය/ ුයිෙ  ඳාසුකම් ඳඳය  ගැනීමට 

ාැිය වන බවට මුලය ආයතනය මවින් තාවුරු කෙ ිරිිවඳත් ග කළ  යුතුය. 

(B) B ෙශ්‍රේණිෙේ ම෕ලික ෙෙෝාල් ා  ුෙනකුත් ග ඳැෙ අජයන් ඳ඲ා  රුිරයල් මිලියන 08ක 

ිරිවවැටුම අද  ිාත (A) යටෙත් ග ඳ඲ාන් ුෙනකුත් ග ෙකොන්ෙේසි ද ඳම්පූර්  කළ යුතුය. 

 

 

X. ඔබ ිමසින් ඳ඲ාන් කෙනු ලබන ෙඳේවක ඳංඛ්‍ය ව කම්කරු ෙදඳ ර්තෙම්න්තුවට, ෙඳේවක ුර්ථ 

ඳ ධක ුෙමුදල් ඳා ෙඳේවක භ ෙක ෙ ුෙමුදල් ෙගවනු ලබන ෙඳේවකයින් ඳංඛ්‍ය ව ඳමග 

ඳැඳඳිය යුතු ෙේ. 2024 වර්ෂෙේ ආඳන්න ම ඳ 03 ක ව ර්ත  ඳම  ඳසුවිය වර්ෂෙේ ශ්‍රී ලංක  

මා බැංකුව ෙවත ෙඳේවක ුර්ථ ඳ ධක ුෙමුදල් ෙගිමම් ලදුඳත් ග. 

 

XI. ෙ ජය/ුර්ධ ෙ ජය/ඳංඳ ථ /මණ්ඩල යන රිය ෙවත ආෙ අෂක ෙඳේව  ඳඳය  ලබ  ගන්න  ලද 

ෙඳේව  ඇගැයුම් ඳාතික. 

 

XII.  ලංසු ඇගයිම ිරිිවඳත් ග කෙ ඇති ඇගැයුම් දර්යකයට ුනුව සිදු කෙනු ලබන ුතෙ, ඒ ඳ඲ා   

ුවයය සියලු   ිමඳ තෙ ිරිිවඳත් ග කළ යුතුය. 

 

XIII. ආෙ අෂක ෙඳේව වන්ට ුද ල ග නය ියිවෙම්දී,ලංසු ඇගැයිෙම් ක්‍රමෙේදය ලංසු මත බෙ 

තැබිමද ඳලක  බලනු ලැෙේ.(ඇමණුම - V ,VI)  

 

XIV. රුිරයල් මිලියන 05 වැඩි වටින කම් ඳහිත ලංසු ඳ඲ා  ඳම ගම් ෙෙජිඳ ට ර් ජනෙ ල් 

ෙදඳ ර්තෙම්න්තුව මවින් ලබ  ගන්න  ලද ෙඳොදු ෙකොන්ත්‍ර ත් ග විිමසුම.(PCA 3)  
 

XV. ඳ ෙ නුක෕ල ප්‍රතිා ෙ ද අන  ඇති, ඇගයීම් කෙන ලද, ුවම මිල ග න් ඳම න වන ුවඳ ථ  

වලදී ලංසු ප්‍රධ නය ියරීම ඳම්බන්ධෙයන්, ජ තික ප්‍රඳම්ඳ දන ෙකොමිෂන් ඳභ ව ිමසින් නිකුත් ග 

කෙ ඇති ප්‍රඳම්ඳ දන ුත් ගෙඳොත - 2024 හි ිමධිිමධ න ුනුව කටයුතු කෙනු ලැෙේ.  

 

XVI. ප්‍රඳම්ඳ දන ුත් ගෙඳොත - 2024 හි ප්‍රඳම්ඳ දන ම ර්ෙගොඳෙේය 1.5 වගන්තියට ුද ළව ඇමුණුම් 

III  හි වන දුඳ ඳන්ධ නීය ෙනොවන බවට වන රිවුරුම් ප්‍රක යය  ඳම්පූර්  කෙ, නියමිත 

වටින කමට මුේදෙ ුලව  ිමධිමත් ග ඳිවරි ඳම්පූර්  කෙ  ලංසු ෙල්ඛ්‍න ඳමග ිරිිවඳත් ග කළ යුතුය. 

(ෙමම ආකෘතිය ෙමම ෙල්ඛ්‍නයට ඇතුළත් ග කෙ ඇත) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ඌල ඳෂාත් කවෞඛ්‍ය කවේලා කදඳාර්තකම්න්තුල යටකත් ඳා඼නය ලන කරෝශල්/කවෞඛ්‍ය ආයතන ව඲ශා 

2026/2027 ලර්඿කේ ආරක්඿ක කවේලා වැඳයීම. 

 

01. ඳාත දැ අෙවන ෙකොන්ෙේසි වලට ුනුක෕ලව ෙකොන්ත්‍ර ත් ග  විිමසුෙමන් එක  වන්න  වු රින සිට 

වර්ෂය අ  ඳ඲ා  ඌව ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ෙදඳ ර්තෙම්න්තුව යටෙත් ග ඳ ලනය වන ෙෙෝාල් ා  ෙඳෞඛ්‍ය 

ආයතන ඳ඲ා   ආෙ අෂක ෙඳේව  ඳැඳයිමට ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ෙඳඳ ර්තෙම්න්තුෙේ ප්‍රඳම්ඳ දන 

මණ්ඩලෙේ ඳභ ඳති ිමසින්  ලංසු  කැ඲වනු ලැෙේ. 

 

02. ඳම්පූර්  කෙනු ලබන ලංසු ුයදුම්ඳත් ග ිරටඳත් ග ෙදකියන් ිරළිෙයල කෙ කවෙවල බා  සීල් තබ  ඳාත 

ඳ඲ාන් ලිිරනයට ලිය ඳරිංචි තැඳෑෙලන් එීමමට ොෝ, ඌව ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ෙදඳ ර්තෙම්න්තුෙේ 

තබ  ඇති ෙටන්ඩර් ෙඳට්ටියට බා ලීමට ාැියය. ලංසුඳත් ග බා  එවනු ලබන කවෙෙේ වම්ඳඳ ිාළ 

ෙකළවෙර් “ආරක්඿ක කවේලා වැඳයිම 2026/2027” යනුෙවන් ඳ඲ාන් කෙ  ආයතනකේ නම ශා 

ඳැකක්ජ් අංකයද  ඳ඲ාන් කළ යුතුය. එ අ එ අ ආයතනය ඳ඲ා  ිරිිවඳත් ග කෙනු ලබන ලංසු ිරටඳත් ග 

ෙදක අ ෙවන් ෙවන්ව ිරළිෙයල කෙ ඒව  “මුල් ිරටඳත” ා  “ ුනු ිරටඳත” යනුෙවන් ඳ඲ාන් කෙ 

ෙවන ෙවනම කවෙවල බා  එම කවෙ මුද්‍ර  තබ  ිරිිවඳත් ග කල යුතුය. (එ අ ආයතනයට වැඩි ආයතන 

ග න අ ඳ඲ා  ලංසුඳත් ග ිරිිවඳත් ග කෙන්ෙන් නම්, ලංසුඳත් ග ඳම  ිරිිවඳත් ග කළ යුතු ඳළුරරුේද, විණුම් 

ප්‍රක යන වැනි ඳෑම ෙල්ඛ්‍නය අම ඇතුලත් ග එ අ ෙල්ඛ්‍න කට්ටලය අ ෙවනම ිරිිවඳත් ග ියරීම 

ප්‍රම  වත් ගය.)  
 

 

වභාඳති, 

කදඳාර්තකම්න්තු ප්‍රවම්ඳාදන ම්ඩල඼ය, 

ඌල ඳෂාත් කවෞඛ්‍ය කවේලා කදඳාර්තකම්න්තුල, 

අංක 301, ආර්එච්.ගුණලර්ධන මාලත,  

බදුල්඼. 

   

03. ලංසු බැඳුම්කෙය 

i. ලංසු ප්‍රධ නය ියරීෙම් කටයුතු නිම ියරීෙමන් ඳසුව ඳ ර්ථක ලංසුකරුෙේ ලංසු බැඳුම්කෙය ාැෙ 

ුෙනකුත් ග ුයදුම්කරුවන්ෙේ ලංසු බැඳුම්කෙය නිදාඳ  කෙනු ඇත. ුද ල ක ර්ය ඳ ධන ඇඳකෙය 

ඳා ෙකොන්ත්‍ර ත් ග විිමසුම ුත් ගඳන් ියිවෙමන් ඳසුව ෙකොන්ත්‍ර ත් ගකරුවන්ෙේ ලංසු ඇඳකෙය නිදාඳ  

කෙනු ඇත. 
 

ii. මිල ග න් ප්‍රති අෙෂේඳ ියරීම ොෝ ිරළිගැනීමට ප්‍රඳම්ඳ දන මණ්ඩලයට ඇති බලය , ඳ ධ ෙ  ා  

නීතය නුක෕ල ොේතුන් මත ෙඳෞේවිලක ආෙ අෂක ෙඳේව  ඳැඳයීම ඳ඲ා  ිරිිවඳත් ග කෙ ඇති ියසියම් 

ලංසුව අ ොෝ ලංසු සියල්ල ප්‍රති අෙෂේඳ ියරීෙම් ුයිතිය ඌව ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  

ෙදඳ ර්තෙම්න්තු ප්‍රඳම්ඳ දන මණ්ඩලය ඳතුය. 

 
 

04. ආෙ අෂක ෙඳේව වල වගකීම 

i. ඳ ර්ථක ෙකොන්ත්‍ර ත් ගකරු විිමසුම මඟින් ඳැඳයීමට එක  වූ ෙඳේව  ෙනොුුවව ඳා ඳිවපූර් ව 

ඳැඳයිය යුතුය. ආෙ අෂක ෙඳේවෙේ ඳ ථ න භ ෙ නිලධ ිවන් ඳා ආෙ අෂක නිය මකයින් සුදුසු 

ප්‍රඳන්න නිල ඇදුමියන් ඳැෙසී සිටිය යුතු ුතෙ, තම ආයතනෙේ ාැඳුනුම්ඳත් ග ඳැල඲ සිටිය යුතුය. 
 

ii.  රිනඳත  එ අ එ අ ෙඳේව  වැඩමුෙය ආෙම්භ ියරීමට ප්‍රථම එම වැඩමුෙය ඳ඲ා  එ අ එ අ ඳ ථ නෙේ 

ෙයොදවනු ලබන ආෙ අෂක ෙඳේව  ඳැඳයිෙම් ක ර්ය මණ්ඩලෙේ නම් ලැයිඳ තුව අ ආයතන 

ප්‍රධ නිය  ෙවත ිරිිවඳත් ග කළ යුතුය. (ාැ඲නුම්ඳත් ග ුංක ඳහිතව) එෙඳේම ඔවුන් නියමිත 

ඳ ථ නයන්හි ෙඳේවෙේ ෙයදිමය යුතුය. එෙඳේම ඔවුන් නියමිත ුුවෙවන් ඳඳයන ෙඳේවකයින් ඳ඲ා  



 

 

දඩය අ වයෙයන් එ අ ෙඳේවකෙය අ ඳ඲ා  රු.250/- ක මුදල අ ෙඳේව  ඳැඳයුම්කරුෙේ ුයකෙනු 

ලැෙේ.  

 

iii. ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ුධ අෂකවෙය  ිමසින් ිල්ල  සිටිය ොොත් ග ආෙ අෂක ෙඳේවෙේ නියුතු ආෙ අෂක 

නිය මකයින් ඳා ඳ ථ නභ ෙ ආෙ අෂක නිලධ ිවන් ඳම්බන්ධෙයන් ප්‍ර ෙේය ය ෙල්කම් ඳාතික 

කෙන ලද ග්‍ර ම ෙඳේව  ඳාතිකය අ ොෝ ෙඳොලීසීෙයන් ලබ  ගත් ග ඳාතිකය අ ිරිිවඳත් ග ියරීමට 

ආෙ අෂක ෙඳේව  ඳඳයන ආයතනය ස෕ද නමින් සිටිය යුතුය.  

 

iv. වැඩ කෙන ඳෑම රිනකම ආා ෙය ඳ඲ා  ඳැයක ක ලය අද ඇතුලුව ඳැය 12ක ෙඳේව  මුෙය අ 

්‍රිය ත් ගමක කළ යුතු ුතෙ, ියසිඳු ආෙ අෂක නිය මකවෙෙයකු, ඳ ථ නභ ෙ ආෙ අෂක 

නිලධ ිවෙයකු, එ අ ිමටකදී ුඛ්‍ණ්ඩව ඳැය 24කට වඩ  වැඩිෙයන් ෙඳේවෙේ ෙනොෙයරිය යුතුය. 

ෙඳේවෙේ ෙයොදව  ගන්න  ෙඳේවකයින්ට ඳැය 09 කට වැඩිෙයන් ෙඳේවය කෙන ක ලයට ුතික ල 

දීමන  ෙගිමය යුතුය. (රිව  ආා ෙය ා  ිමෙේකය ඳ඲ා  ඳැය 01ක ක ලය ඇතු ව) 
 

v. ෙඳේවෙයහි ෙයෙදන ආෙ අෂක ක ර්ය මණ්ඩලය තමන්ෙේ වැටුප් ලබ ගැනීම ොෝ ෙවනත් ග 

ුවයයත  ඳ඲ා  තම ෙඳේව  ඳ ථ නෙේ බැාැෙව ය මට සිදුවන ුවඳ ථ වලදී ඔවුන් මුද ාැරීමට 

ෙඳෙ එම ඳ ථ න වලට ආෙේයක ආෙ අෂක නිය මකයන් ෙයදිමය යුතුය. 
 

 

vi. ආෙ අෂක ෙඳේව  භ ෙගනු ලබන ආයතනෙේ භූමි භ ගය ඳා එහි ිරහිටි සිය ම ාංාල නිය ාල 

ෙේඳල ඳා වත් ගකම් වලට ියසිම ා නිය අ ෙනොවන ආක ෙෙයන් කටයුතු ියරීම ආෙ අෂක ෙඳේව  

ඳඳයන ආයතනෙේ වගකීම ෙේ. ෙඳේව  ආයතනෙේ ියසියම් වත් ගකම අ නැතිිමම ා  ුල භ ා නි 

ියරීම ඳම්බන්ධෙයන් එම ආයතනෙේ ආෙ අෂක ෙඳේව ව ඳඳයන ආයතනය වගියව යුතු බව 

ුන වෙ ය වුවොොත් ග එමඟින් ෙජයට සිදුවන ඳ ුවව ආෙ අෂක ෙඳේව ෙේ ම සික ෙගීමම් වලින් 

ුුවකෙ ගැනීමට ෙඳේව  ලබන ආයතනෙේ ආයතන ප්‍රධ නිය ට බලය ඇත. 
 

vii. ආෙ අෂක ෙඳේවෙේ සිය ම ආෙ අෂක නිය මකයින් ඳා ඳ ථ නභ ෙ ආෙ අෂක නිලධ ිවන් ුද ල 

ආයතනෙේ නිලධ ිවන්ට ඳා මාජනය ට ආා ෙශීලි ා  ිමනීතව කටයුතු කළ යුතු ුතෙ, මන  

ිමනයියන් යු අත ිමය යුතුය. 
 

 

viii. ෙඳේවෙේ ෙයොදවනු ලබන ආෙ අෂක නිලධ ිවන් ඳ඲ා  ුවයය නිල ඇඳුම් , වැහි කබ , ඳඳත් ගතු, 

ිමදුලි ඳන්දම් පඳකෙ , ලිිර ද්‍රවය ා  ෙවනත් ග ුවයයත  ආෙ අෂක ෙඳේව  ඳඳයන ආයතන ිමසින් 

ඳඳය  ගත යුතුය. (ඳ ථ නභ ෙ ආෙ අෂක නිලධ ිවන් ා  ආෙ අෂක නිය මකයින් ෙඳේව  ක ලය 

තුල පූර්  නිල ඇදුමින් ඳැෙසී සිටිය යුතුෙේ.) 
 

ix. ෙතෝෙ ගත් ග ආෙ අෂක ෙඳේව  ආයතනය ිමසින් තම ුයඳුම්ඳෙත් ග ඇතුලත් ග කෙන ලද ආෙ අෂක 

ෙඳේව  ඳැඳයීෙම් ආෙ අෂක නිය මකයින් ා  ඳ ථ නභ ෙ ආෙ අෂක නිලධ ිවන් ඳංඛ්‍ය ව නියමිත 

ඳ ථ නයන්හි ෙයදිමය යුතුය. 
 

 

x. ආෙ අෂක ෙඳේව  ආයතනයන්හි ොෝ ුනුබේධ ආයතනවල ොෝ ක ර්ය මණ්ඩල වල 

ඳ ම ජිකයින්ෙේ ඳමීඳ ඥ තීන් ෙමම ෙකොන්ත්‍ර ත් ගතුවට ුද ල ආයතනවල ආෙ අෂක ෙඳේව ව 

ඳ඲ා  ෙනොෙයදිමය යුතු ුතෙ , ෙඳේවය කෙන ආයතනෙේ ක ර්ය මණ්ඩල නිලධ ිවන්ෙේ ිල්ලීම 

ුනුව ෙඳේවකයින් බ඲ව  ගැනීම ෙනොකල යුතුය. ෙඳෙ ෙනොදැනුවත් ගව ොෝ බ඲ව ගත් ග එවැනි 

ුරේගලෙය අ ෙේ නම් එෙඳේ දැනගත් ග වා ම ුම තය ංය ා  ඒ යටෙත් ග ඇති ආයතනවල ෙඳේවෙයන් 

එම ුරේගලය  ිවත් ග කල යුතුය. 
 

05. යකයත ව ඔප්ුරියරීම 

ඳැඳයුම්කරුවන් තම ුයඳුම්ඳත් ග ඳම  ුෙප් අෂිත කටයුතු ිටුියරීෙම් ාැියය ව ඳම්බන්ධෙයන් 

ිරළිගත ාැිය ඳ  අෂි ිරිිවඳත් ග කළ යුතුය. 

 

06. නීතිය ුද ල ීමම 



 

 

ෙමම ප්‍රඳම්ඳ දන ්‍රිය වලිෙේ ිරිවනැෙමන ෙකොන්ත්‍ර ත් ගතුව ඳම්බන්ධෙයන් ශ්‍රී ලංක ෙේ බල 

ඳැවැත් ගෙවන නීතිය ුද ල වන ුතෙ, ෙමම ප්‍රඳම්ඳ දන ්‍රිය වලිය ඳම්බන්ධෙයන් ඇතිවන ආෙවුල් 

ිමඳඳීම ිරළිබ඲ 1995 ුංක 11 දෙ  ඳනෙත් ග ිමධිිමධ න ඳිවරි සිදුකෙනු ලැෙේ. 

 

07. ආෙ අෂක ෙඳේව  ඳැඳයිය යුතු ඳ ථ න යනුෙවන් ාඳුන්වනු ලබන්ෙන් ලංසුඳත්‍රෙේ ද අව  ඇති 

ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ෙදඳ ර්තෙම්න්තුවට ා  ුනුබේධ ආයතන ඳ඲ා  ුවයය ආෙ අෂක නිය මකයින් ා  

ඳ ථ නභ ෙ ආෙ අෂක නිලධ ිවන් ෙඳේවෙේ ෙයදිමය යුතු ඳ ථ නයන් ෙේ. 

 

08. ෙගීමම 

සියලුම ුයීමම් ිරළිබ඲ ිමඳ තෙ රින 30 අ ඇතුළතදී ෙගිමම් බලධ ිවය  ෙවත ිරිිවඳත් ග කළ යුතුය. 
ෙදඳැම්බර් මඳ ුයීමම් ිමඳ තෙ මුදල් වර්ෂ ුවඳන් කෙනු ලබන රිනට වැඩ කෙන ලබන රින 3 කට 
කලින් ිරිිවඳත් ග කළ යුතුය. ෙමකී රිනට ඳසුව ිරිිවඳත් ග කෙනු ලබන ුයීමම් ිමඳ තෙ ඳම්බන්ධෙයන් 
ෙගීමම් ප්‍රම ද වනු ඇත. 

 

09. ෙකොන්ත්‍ර ත් ගතුව ුවඳන් ියරීම 

ඳාත දැ අෙවන කරුණු ා  ආයතනෙේ ආෙ අෂක ෙඳේව වට ුයාඳත් ග ෙලඳ බලඳ න ෙවනත් ග 

කරුණු මත ෙකොන්ත්‍ර ත් ගතුව මු මනින්ම ොෝ එහි ෙකොටඳ අ වයෙයන් ොෝ ුවඳන් ියරීමටත් ග 

ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ුම තය ංයෙේ ෙල්කම්වෙය ට බලය ඇත. 

 
 

I. ආෙ අෂක ෙඳේව වන්ට ුයත් ග ෙනොවන ුරේගලයන් ආයතන තුල ුනවයය ෙලඳ ෙ඲ව  

ගැනීම. 

II. ඳැමිණිෙම් ෙල්ඛ්‍න නියමිත ෙලඳ ුත් ගඳන් ෙනොියරීම. 

III. වය ජ ුත් ගඳන් ෙයදීම. 

IV. ෙකොන්ත්‍ර ත් ගතුව මඟින් නියම කෙන ලද ආෙ අෂක නිය මකයින් ා  ඳ ථ නභ ෙ 

ආෙ අෂක නිලධ ිවන් ඳංඛ්‍ය ව ෙඳේවෙේ ෙනොෙයදීමම. 
 

V. ආෙ අෂක ෙඳේව  ලබ  ගන්න  ආයතනෙේ ොෝ ක ර්ය ල ිඩකඩ ුනිසි ෙලඳ 

ඳිවාෙ ය ියරීම. 

VI. ෙඳේව  ආයතනෙේ ෙේඳල වලට ා නි ියරීම. 

VII. ෙකොන්ත්‍ර ත් ග විිමසුෙමන් එක  වූ ක ෙ යන් නිසි ඳිවරි ිටු ෙනොියරීම. 

VIII. ආෙ අෂක නිය මකයින්/ ප්‍රධ න ආෙ අෂක නිලධ ිවන් ක ර්ය මණ්ඩල ා  මාජනත වට 

ඳම  ුනවයය ුර්බුධ ොෝ ගැටුම් ඇති කෙ ගැනීම. 
 

IX. වැඩ වර්ජන ොෝ වෘත් ගතිය ්‍රිය ම ර්ග ොේතුෙවන් ඳැය 48කට වැඩි ක ලය අ ුඛ්‍ණ්ඩව 

ෙඳේව  ඳැඳයිමට ුෙඳොොොඳත් ග ිමම.  

X. වයඳ ුවුරුදු 18ට ුුව ොෝ ුවුරුදු 60 වැඩි ෙඳේවකයින් ෙඳේවෙේ ෙයදීමම. 

XI. ෙදඳ ර්යවෙේ එක ත වය මත. 

 
 

10. ෙකොන්ත්‍ර ත් ගතුෙේ ෙඳේව  ක ලය දීර්ඝ ියරීම. 

නව ෙකොන්ත්‍ර ත් ගතු කරුෙව අ ෙතෝෙ  ගන්න  ෙත අ ුවයය වන්ෙන් නම් ආයතන ප්‍රධ නිය ෙේ 

නිර්ෙේයය ා  ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ුධය අෂවෙය ෙේ එක ත වය ඇතිව ෙදඳ ර්තෙම්න්තු ප්‍රඳම්ඳ දන 

මණ්ඩලයට ෙඳේවෙේ නියුතු ෙකොන්ත්‍ර ත් ගකරුෙේ විිමසුෙම් නියම කෙ ඇති ෙකොන්ත්‍ර ත් ග ක ල සීම ව 

දීර්ඝ ියරීමට ුර වන. ඒ ඳ඲ා  විිමසුම්ගත එම ුවඳ ථ වල දී ඒ ඳ඲ා  විිමසුම්ගත වූ මුදලට 

ඳම නුඳ තිකව ුද ළ ක ලඳිවච්ෙේද ඳ඲ා  ෙගීමම් සිදුෙකෙර් 
 

11. ෙඳොදු ිමධි ිමධ න 



 

 

1934 ුංක 19 දෙ  කම්කරු වන්රි ආඥ  ඳ ත ා  ඒ ිරළිබ඲ව කුමන ොෝ වයවඳ ථ ිරත 

ඳංෙයෝධන ෙවනඳ  ියරීම් ොෝ දීර්ඝ ියරීම් යටෙත් ග ෙකොන්ත්‍ර ත් ගකරුෙේ කවෙ ොෝ ෙඳේවකෙයකු 

ඳම්බන්ධෙයන් ඌව ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ුධය අෂ ිමසින් වග ියයනු ෙනොලැෙේ. 

 
 

12. ෙකොන්ත්‍ර ත් ගකරුවන් ෙකොන්ත්‍ර ත් ගතුෙේ ෙකොන්ෙේසි ිරළිබ඲ව මන  ුවෙබෝධය අ ලබ ගත යුතුය. 

ෙතොෙතුරු ෙනොදැන සිටීම ඳම්බන්ධෙයන් කෙනු ලබන ියසිඳු ිල්ලීම අ ිරළිගනු ෙනොලැෙේ. 
 

13. ලංසු ඳත්‍රෙේ ඳ඲ාන් ආෙ අෂක ෙඳේව වන් ෙවනත් ග ආක ෙයියන් ලබ ගැනීම ිරණිඳ ෙවනත් ග වැඩ 

ිරළිෙවළ අ ෙයදීම වඩ  ෙයෝගය යැයි සිතන්ෙන් නම් ෙමම විිමසුම ෙනොඳලක  එෙඳේ ියරීමට ඌව 

ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ුධය අෂවෙය ට බලය ඇති ුතෙ, ඒ ිරළිබ඲ව ලිත් ග ම ඳයකට ෙඳෙ ුද ල 

ෙකොන්ත්‍ර ත් ගතුකරු ලිඛිතව දැනුවත් ග කල යුතුය. ඒ ිරළිබ඲ ුල භ ිල්ල  සිටීමට 

ෙකොන්ත්‍ර ත් ගතුකරුට ුයිතිය අ ෙනොමැත. 

 

14. ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ෙදඳ ර්තෙම්න්තුවට ුනුබේධ ආයතන ඳා ෙඳෞේගලික ආෙ අෂක ෙඳේව  

ඳැඳයීෙම්දී ආෙ අෂක ෙඳේව ෙේ ුුවඳ ුව ඳම්බන්ධෙයන් ඳාත  ඳ඲ාන් දඩ මුදල් නියම කෙනු 

ලැෙේ. ෙමම ුුව ියරීම් නැවත ෙඳේවකය ෙේ වැටුෙඳන් ුුවියරීම ෙකොන්ත්‍ර ත් ගතුකරු ිමසින් 

ෙනොකළ යුතුෙේ. 
      

I. ෙ ජක ිව ඳ ථ නෙේ රැරි ෙනොසිටීම ෙවනුෙවන් ඳැය භ ගයක ක ලය අ ඳ඲ා  එ අ 

ුරේගලෙයකුට රු.100 බැඟින් (පඳිවමය රිනක වැටුඳ ෙේ.) 
 

II. එ අ එ අ රිනෙේ ෙඳේවෙේ ෙයදිමය යුතු නියමිත ආෙ අෂක ෙඳේවකයින් ඳංඛ්‍ය ව ෙඳේවෙේ 

ෙනොෙයදීමම ඳ඲ා  එ අ ුරේගලෙයකුට රු.250/- බැඟින් ුුව ියරීම. 
 

 

III. ෙ ජක ිවෙේ ෙයදී සිටින ආෙ අෂක ෙඳේවකයන් පූර්  නිල ඇදුමින් ඳැෙසී සිටිය යුතුය. 

එෙඳේ ෙනොසිටීය ොොත් ග එ අ ුරේගලෙයකුෙගන් රිනකට රු.500/- බැඟින් ුුව ියරීම. 

IV. ෙ ජක ිව ෙේල ව තුල බුලත් ග ාැපීම ා  දුම්වැටි භ ිමතෙයන් වැලකී සිටිය යුතු ුතෙ, එෙඳේ 

ෙනොවන්ෙන් නම් එ අ ුරේගලෙයකුෙගන් රිනකට රු.500/- බැඟින් ුුව ියරීම.  
 

15. ආෙ අෂක ක ර්ය මණ්ඩලය ආෙ අෂක ෙඳේව  ඳවෙ  ඇති ෙෙෝාල් / ආයතන භූමිෙේ සිදු කෙන 

ෙඳොෙකම් ඳම්බන්ධෙයන් ඳා පඳකෙ වලට සිදු කෙන ුල භ ා නි ියරීම් ඳම්බන්ධෙයන් ෙජයට 

සිදුවන ඳ ුව  ිරළිබ඲ව එම භ ණ්ඩෙේ වර්ථම න ෙවළ඲ඳළ වටින කමට ුමතෙව 25% ක 

ෙදඳ ර්තෙම්න්තු ග ඳ තු ද ඇතුලත් ගව ෙකොන්ත්‍ර ත් ගකරුෙගන් ුය ියරීම. 
 

16. ආෙ අෂක ෙඳේව  කෙෙගන ය ෙම්දී ෙකොන්ත්‍ර ත් ගකරුෙේ ඳරී අෂ  මාතුන් ිමසින් කෙනු ලබන 

ුධී අෂ  කටයුතු වලට ුමතෙව ආෙ අෂක ෙඳේව ෙේ ෙ ජක ිව ිටු ියරීම ිරළිබ඲ව ිමටින් ිමට ඌව 

ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ුධය අෂ ොෝ ඔහු ිමසින් බලය ඳවෙන ලද ෙවනත් ග නිලධ ිවෙයකු ිමසින් 

ඳරී අෂ  කෙනු ඇත. 
 

 

17. ෙකොන්ත්‍ර ත් ගකරු ිමසින් ඇඳ වයෙයන් තැන්ඳත් ග කෙනු ලබන මුදල් වලට ියසිදු ෙඳොලිය අ ෙගවනු 

ෙනොලැෙේ. 
 

18. ෙේශීය ආද යම් ෙදඳ ර්තෙම්න්තුව ිමසින් ඳකඳ  කෙනු ලබන ෙෙගුල සි මත ෙගිමය යුතු වන බදු 

ෙගීමමට ෙකොන්ත්‍ර ත් ගකරු යටත් ග වනු ඇත. 
 

 

19. ලංසු ිරිිවඳත් ග කෙන ආයතනය ෙ ජය ආෙ අෂක ුම තය ංයෙේ ලිය ඳරිංචි ආයතනය අ ිමය යුතුය. 

 

20. ෙකොන්ත්‍ර ත් ගකරු යටෙත් ග ෙඳේවෙේ ෙයොදවන ලද ෙඳේවකයින් කම්කරු ෙදඳ ර්තෙම්න්තුෙේ සිය  

නිතිිවති වලට ුනුක෕ලව ෙඳේවෙේ ෙයදිමය යුතු ුතෙ, ඔවුන්ට වැටුප්, නිව ුව රින වැටුප්, ුතික ල, 

ඳ ිවෙතෝෂික, ප්‍රස෕තික ධ ෙ, ෙඳේවක ුර්ථඳ ධක ුෙමුදල, ෙඳේවක භ ෙක ෙ ුෙමුදල, ෙවනත් ග රිමන  

ා  ෙවනත් ග සිය ම වයවඳ ථ ිරත රිමන  ෙගිමම් ිරළිබ඲ වගියම ආෙ අෂක  ෙඳේව  ඳැඳයිෙම් 



 

 

ෙකොන්ත්‍ර තකරු ිමසින් දැිවය යුතු ෙේ. ෙම් ිරලිබ඲ වගියමට ඌව ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  

ෙදඳ ර්තෙම්න්තුව ොෝ ඒ යටෙත් ග ඳවත් ගන  ආයතන බැදී ෙනොසිටි. 

 
 

 

 ෙවනත් ග කරුණු : 

 

I. ඳැය 12ක ෙඳේව  වැඩමුෙ ක්‍රමය අ ්‍රිය ත් ගමක කල යුතුය. එය ඳාත ඳිවරි ිමය යුතුය. 
 ඳළමු ෙඳේව  මුෙය. ෙඳව.ව 6:00 - ඳ.ව 18:00. 
 ෙදවන ෙඳේව  මුෙය. - ඳ.ව. 18:00 - ඳසු ද  ෙඳ.ව. 6:00. 

 
 

II. ෙෙෝාල්/ ආයතන ආෙ අෂක ෙඳේව ව ඳැඳයීම ිත  පඳඳ  මට්ටමින් ඳවත් ගව ෙගන ය ම. 
  

III. ුද ල ආයතනෙේ/ ෙෙෝාල් ප්‍රධ නිය ෙේ පඳෙදඳ  ඳිවරි ෙෙෝාල / ආයතනය නිෙන්තෙව 
ආෙ අෂ ව ඳැඳයීම ඳම්බන්ධ ොො඲ තත් ගත් ගවෙයන් ඳවත් ගව ෙගන ය ම ලංසුකරුෙේ 
වගියම ෙේ. ආෙ අෂ ව ඳැඳයිය යුතු ආක ෙය ිරළිබ඲ පඳෙදඳ  ප්‍රධ නිය  ිමසින් ලබ  ෙදනු 
ලැෙේ. 
 
 

IV. ෙෙෝාෙල්/ආයතනෙේ ප්‍රධ නින් ිමසින් ද අව  ඇති සියලු ඳ ථ න ඳ඲ා  ආෙ අෂක 
නිය මකයින් ෙයදිමය යුතුය. 
 
 

V. ෙෙෝාෙල්/ආයතනෙේ භූමිය, ෙගොඩනැවිලි ා  ඊට ඇතුලත් ග සියලුම දෑ ඳ඲ා  ආෙ අෂ ව 
ඳැඳයිය යුතුය. 
 

VI. ුිමය ාන  ඳලක  බැලිම. ජ තික ප්‍රඳම්ඳ දන ෙකොමිෂන් ඳභ ව ිමසින් ඳකඳ  කෙ ඇති 
ප්‍රඳම්ඳ දන ුත් ගෙඳොත   - 2024 හි  ද අව  ඇති ිමධිිමධ නත් ග, ඌව ඳළ ත් ග ඳභ  මුදල් රීති 
705.5  හි ිමධිිමධ න ුනුවත් ග සිදුෙකෙර්. 

 

 

ඳභ ඳති 

ඌව ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ුධය අෂ,  

ඌව ඳළ ත් ග ෙඳෞඛ්‍ය ෙඳේව  ෙදඳ ර්තෙම්න්තුව. 

ුංක 301, ආර්.එච්.ගු වර්ධන ම වත, 

බදුල්ල. 

 

 

 


