
 

Page 1 of 6 
 

පවිත්‍රතා සේව ය සපය්වයා ේන ස ා  ස-ස2026/2027 

ලංසුසඅ දුම්කරුේේසප්‍රකා ය ස 
(ලංසුකරුසවිසින්සලංසුසඅ දුම්පත්‍ර සව ඟසඉදිරිප්වසකලසයුතු ) 

 

........................................................................................ර ෝහරේ/ආයතනරේ ඳවිත්‍රතා  රව ාා ා වපඳීම  

ව඲හා  ..............................................................................................ආයතනය රානුරාන් ලංසු 

අයඳුම්ඳත් ඉදිරිඳත් ක නු ලබන 

.........................................................................................................................................ාන    

ර   ඳවිත්‍රතා  රව ාා ා වපඳීම   අදා ල ලංසු අයඳුම්ඳත්‍රරේ ව඲හන් සියලු උඳරදව් හා  රකොන්රේසි 

ාල  අතිරේකා ර හි ඳහත දපක්රාන සියළු කරුණු ාල  ය ත්ා ර   රකොන්ත්‍රා ත්ව ා රා   

ගපනී   එකඟ ාන බා හා  බපඳී සිටින බා ර යින් ප්‍රකා   ක ි. 
 

1. ලංසු ඉදිරිඳත් ක නු ලබන්රන් රඳෞේගලික ව ා ග ක්  ඟින් නම් එ  ව ා ගරම් සියලු       

අධයක්කකාරුන්ර  වහ රකො ව් හිිකරුාන්ර  නම් වහ රඳෞේගලික ලිිනනයන් 

ලංසුකරු විසින් ඌා ඳළා ත් රවෞඛ්‍ය රව ාා  අධයක්ක රාත දපන්විය ුතව ය. වාා   අනුක෕ලා 

ද ඳවිත්‍රතා  රව ාා ා වපඳීම   එකඟ රාි. ඊ  අනුක෕ල රනොාන අුතරින් ක ුතව  කිරී   ා  

දඩුා ක  ය ත් කිරී  රහෝ ලංසු ප්‍රතික්රක ඳ කිරී    රහ ව  ාන බා දිමි. 
 

2. රව ාරේ අා යතා ාය  ත ඳවිත්‍රතා  සිදු ක න්නන් වහ ප්‍රධා න ඳරීක්කක ිමලධා රීන් 

දිනඳතා  රව ාරේ රයදවිය ුතව ය. 
 

3. (1)  ඳවිත්‍රතා  රව ාා  ආයතනය විසින් ආයතනරේ සියලු  ඳවිත්‍රතා  රව ාා  සිදු කිරීරම් 

ිමුතක්ත කම්කරුාන්ර  දිනඳතා  රව ාය  ඳපිණී  හා  ින වී  අත්වන් කිරී   

රේඛ්‍ණයක් ාපඩ ඳරීක්කක ඳාත්ාා රගන යා  ුතව  අත , එය දිනඳතා  බලය ලත් 

ිමලධා රියා ර  ඳරීක්කා ා ව඲හා  ඉදිරිඳත් කළ ුතව ය.   
 

(2)    එ  රේඛ්‍ණ හා  ිමයිත දින රව ාරේ ිමුතව  ඳවිත්‍රතා  රව ාා ා සිදු ක නු ලබන 

රව ාකයන් ිමයිත රව ාා  ව්ථා නරයහි රව ාරේ රයදී ඇේද යන්න ඳරීක්කා ක  බපලී   

රවෞඛ්‍ය රව ාා  අධයක්ක රහෝ හු  විසින් බලය ඳා න ලද ිමලධා රිරයකු  බලය ඇති 

අත , එාන් අාව්ථා ාලදී ිමයිත රව ාා  ව්ථා න ාල රව ාරේ රයදී රනොසිටින ඳවිත්‍රතා  

රව ාා  කිරීරම් රව ාකයන් අධීක්කණ ිමලධා රීන් ිනළිබ඲ා සුදුසු ඳරිදි ක ුතව  කිරීරම් 

බලයද ඌා ඳළා ත් රවෞඛ්‍ය රව ාා  අධයක්කා යා /ප්‍රා රේය ය රවෞඛ්‍ය රව ාා  

අධයක්කා යා /ආයතන ප්‍රධා ිමයා  වව  ර.. 
 

4. තාද ත ා ර  කා  රව ායකු විසින් කම්කරු ආඥා  ඳනත ය රත් රහෝ එහි යම්කිසි 

ායාව්ථා ිනත වංර ෝධන රනොරහොත් රානව් කිරීම් ය රත් රහෝ ක නු ලබන නනම  ාන්දි 

ඉේලී ක් වම්බන්ධරයන් ඳවිත්‍රතා  සිදු කිරීරම් රව ාා  රකොන්ත්‍රා ත්කරු ාගකිා ුතව  අත  ව 

වම්බන්ධ කිසි  ාගකී ක  ඌා ඳළා ත් රවෞඛ්‍ය රව ාා  අධයක්ක බපඳී රනොසිටී. 
 

5. ඉහත කී ර ගුලා සි ාල  අ ත ා ක්‍රියා ත් ක විය ුතව  අ ත  ර ගුලා සි ර. නම් වාා  ඌා 

ඳළා ත් රවෞඛ්‍ය රව ාා  අධයක්ක විසින් ාරින් ා  ිමකුත් ක නු ඇත. 
 

 

6. ඳවිත්‍රතා  රව ාා  කිරීරම් රකොන්ත්‍රා ත්කරු රාත රා  දිය ුතව  සියලු  දපන්වීම් එවී  ිනසව 

ඳවිත්‍රතා  රව ාා  කිරීරම් රව ාය නින් රතෝ ා  ගන්නා  ව්ථා නය ාන 

...................................................................................................................... 

යන ලිිනනය  ලියා ඳදිංචි තපඳමරලන් දන්ාා  යපවුාරහොත් වාා  හු   විධි ත් ඳරිදි රා   

දුන්නා  රලව වලකනු ලපරේ. ඉදින්,ඳවිත්‍රතා  රව ාරේ න  ලිිනනය රානව් කළරහොත් ව 

බපවි ාහා   ඌා ඳළා ත් රවෞඛ්‍ය රව ාා  අධයක්ක  දපන්විය ුතව ය. (රකොන්ත්‍රා ත් කා ල මා ා ා 

ව ල රකොන්ත්‍රා ත් ආයතනරේ න  රානව් කිරී   අාව  රදනු රනොලපරේ.) 
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7. ඳවිත්‍රතා  රව ාා ර. කා ේය  ්ඩඩලය රව ාරේ රයදවි , හවුන  ාපටු්  රගවි , අතිකා ල 

රගවි , රව ාක අේථවා ධක අ මුදල  දා යක මුදේ රගවිම් ආදි සියලු  ාගකිම් කම්කරු 

ිමතිරිතිාල  අනුක෕ලා සිදු කිරිරම් ාගකි  රකොන්ත්‍රා ත්කරු රාත ඳපාර න අත , ව 

වම්බන්ධරයන් කිසිදු ාගකි ක් රව ාය ලබන ආයතනරේ ප්‍රධා ිමයා  රාත රහෝ ඌා 

ඳළා ත් රවෞඛ්‍ය රව ාා  අධයක්ක රාත රනොඳපාරේ. 

 

8. ඳවිත්‍රතා  රව ාරයහි වපඳුතම් ආයතනය  ඟින් ඳවිත්‍රතා  රව ාා ර. රව ාා  වපඳයි  වදහා  

රයොදාන කා ේය  ්ඩඩලය එකී ආයතනය ිමරයෝජනය ක න කා ේය  ්ඩඩලය  

ආචා  ශිලිා හා  විනය ගරුකා ක ුතව  කල ුතව ය. 

 

9. ඳවිත්‍රතා  රව ාය වම්බන්ධරයන් කිසියම් ගප ලුාක්  ව වු වි  ඳවිත්‍රතා  රව ාා  කිරිරම් 

ආයතනය ව බා ලිඛිතා රහෝ ාා චිකා ඌා ඳළා ත් රවෞඛ්‍ය රව ාා  අධයක්ක රාත රහෝ 

බලය ඳාත ා  ඇති ිමලධා රිරයකු  දපන්විය ුතව ය. 

 

10. ඳවිත්‍රතා  රව ාා ර. රකොන්ත්‍රා ත්කරු විසින් අත්වන් ක  ඉදිරිඳත් ක න ලද ලංසු 

රකොන්රේසි ඳත්‍රිකා ර. ව඲හන් සියළු  කරුණු ර   විවිසුරම් අා යතා ාය ව඲හා  

රකොන්ත්‍රා ත් රකොන්රේසි රලව වලකනු ඇත. 

 

11. රකරව  රාතත් එකී ලංසු රකොන්රේසි ඳත්‍රිකා ර. අංක ව඲හන් යම් ාගන්තියක් ර   

විවිසුරම් අිමකුත් යම් ාගන්ති රහෝ ාගන්තියක් ව ඟ ගපර න්රන් නම් එකි ාගන්ති 

ාලින් ඌා ඳළා ත් රවෞඛ්‍ය රව ාා  අධයක්ක රාත ාඩා ත් ාා සිදා යක ාගන්තිය බලා ත් ක 

ාගන්තිය රලව ිනළිගපරනනු ඇත. 

 

12. ඉහත අනුා ක ුතව  කිරි   එකඟ ාන බා  ිනළි ගිමින් ාේක 2026  ක්වු                     

 ව                දින                                   දී අත්වන් තබන ලදි. 

 

 

.............................................. ...................                  ..............................................

    

(ඳවිත්‍රතා  රව ාා  කිරිරම් ව ා ගරම් කළ නා කා                        (ඳවිත්‍රතා  රව ාා  කිරිරම් ව ා ගරම් 
අධයක්කර  න )                      කළ නා කා   අධයක්කර  අත්වන) 
 
 

 

 වා ක්ෂි:- 

 1............................................................................................ 

    2..............................................................................................  
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ඇමුණු සIV 

ලංසුසේපෝර  ස 

ආ ත ේේස   :- මුලිකසේරෝහලසදි තලා ය 
 

අනුස
අංක විවත්ර  

යටි ා ක ස(රුපි ල්) 

1 

 
රයෝජිත ඳවිත්‍රතා  කම්කරුාන් ගණන (පිරිමි) 
 
 
රයෝජිත ඳවිත්‍රතා  කම්කරුාන් ගණන (නැහැණු)  

 
 

 
 

2 

 
රයෝජිත  ඳවිත්‍රතා  අධීක්කණ ිමලධා රින් ගණන 

 

 එකතුය 
 

3 පිරියැ සනණ  සකිරි සවඳහා සඅ කිරි  

i ාා ේෂික   වා යිමක ද්‍රාය /ඳා රිරරෝවික ව඲හා  අයකිරි  (ඇමුණු  II )   
 

ii 
ාා ේෂික ශ්‍ර  ිනරිාපය ව඲හා  අයකිරි  (ගණනය කිරීම් උඳරේඛ්‍ණරේ 
ඉදිරිඳත් කළ ුතව ය) 

 

iii ාා ේෂික රඳොදු කා ේය ිනරිාපය 
 

iv මුළු ිනරිාපය 
 

v ලා රා ංතිකය හා  ාටිනා ක  
 

vi මුළු මුදල ාපට් බදු  හිත 
 

vii එකව කලා  එකව  කල අගය  ත බේද 18% 
 

viii මුළු මුදල (ාපට් බදු වහිත) 
 

 

 ා සික ිනරිාපය (ාපට් බදු  හිත)  මුළු ිනරිාපය(ාපට්  හිත)  = 

      12 

දදිමක ිනරිාපය (ාපට් බදු  හිත) මුළු ිනරිාපය(ාපට්  හිත)  = 

      365 

මුළු ිනරිාපය ගණනය කිරිරම්දී සියළු  වියදම් හා  ලා රං  ඇව ලත් ක  ගණනය ක  ඇති බාත්, ඉහත 

ිල ගණන් ය රත් ාේකය පු ා  රව ාා  වම්ඳා දනය  බපදී සිටින බාත් වහතික ක ි.  

ලංසුකරුර  අත්වන:- 

න :- 

ිමල මුද්‍රා ා:-  

දිනය:-      
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ඇමුණු සV 

ඇනයීම්සනිර්ණා  ක 

අනුස
අංක  

විවත්ර  ඉදරිප්වසකළසයුතුසලි විලි 

01 ඳසුවිය ාේක 03ක කා ලය ව ල රව ාා  ඳලපුරුේද 
ඳපරක්ජ අංක 01-06 දක්ාා  අා  ාව  03කි. 
ඳපරක්ජ අංක 07 – 09 දක්ාා  අා  ාව  01කි. 

රව ාා  වහතික. 

02 ඳවිත්‍රතා  රව ාා  වම්ඳා දනය ක  ඳසුවිය ආවන්න ාව  ඳහක කා ලය 
ව ල (2020-2025 ාේක)  ලබා  ගන්නා  ලද ප්‍රවං ා  වහතික.  

අා  එක් වහතිකයක් 
ඉදිරිඳත් ක න්න 

03 මුලයසයකයතා ය  
ඳපරක්ජ අංක 01-06 දක්ාා  ඳපරක්ජ ව඲හා  ඳසුවිය ආවන්න ාේක 
03ක (2025/2024/2023) වා  ා නය ිනරිාපටු  රු.ිලියන ඳණහක් 
(50) නම් රහෝ ාපඩි නම් වා ේථක ලංසුකරුරාකු රලව ිනළි ගපරන්. 
 
ඳපරක්ජ අංක 07-09 දක්ාා  ඳපරක්ජ ව඲හා  ඳසුවිය ආවන්න ාේකයක 
(2025 ාේකය) වා  ා නය ිනරිාපටු  රුිනයේ ිලියන රදකක් (02) රහෝ  
රහෝ ාපඩි නම් වා ේථක ලංසුකරුරාකු රලව ිනළි ගපරන්. 

විගණනය ක න ලද මූලය 
ප්‍රකා  ාල වහතික කළ 
ින ඳත් 

04 බදුසේනවීම් 
ඳසුවිය ආවන්නත  ආදා යම් බදු ාේකය ව඲හා  (2024/2025) ිමසි 
ඳරිදි ආදා යම් බදු රගවි  හා  එ  එකව  කල අගය  ත බදු රගාා  තිබී  
වනා ථ කිරී .  

රගවීම් ලදු ඳත් / ක්‍රියා කා රී 
බදු රගාන්රනකු බා 
තහවුරු කිරී  

05 යයයවා්ා පිතසේනවීම්සව ා ාසකිී  
ඳසුවිය ආවන්න විණුම් ාේකය ව඲හා  (2024/2025) රව ාක 
අේථවා ධක හා  රව ාක රා  කා   අ මුදේ රගවිරම් ප්‍රගතිය (රගවිම් 
වනා ථ කල ුතව යි)  

 හ බපංකු රේඛ්‍ණ හා  
අරනකුත් රේඛ්‍ණ 

06 ක්‍ර ේදද න්සහා සකළ  ා කරණසවැලසුම් 
උඳරේඛ්‍ණ VII ව඲හන් ඳරිදි ඳවිත්‍රතා  රව ාා ා ාඩා  කා ේයක්ක ා ඉටු 
කිරි   හපකිාන රව  ක්‍රියා ත් ක කිරි   රයෝජිත ප්‍රර. යන් හා  
ක්‍රියා  ා ේග හා  ‍ර ර.දයන් ිනළිබ඲ විධි ත් වපලපව ්ක් වකව් ක  
ඉදිරිඳත් කල ුතව ය. 

ායා ඳෘති ාා ේතා ා 

07 ඇමුණුම් අංක Viii හි ාන දුව්වන්ධා නීය රනොාන බා  ාන දිවුරුම් 
ප්‍රකා  ය  වම්පූේණ ක , ිමයිත ාටිනා ක   මුේද  අලාා  විධි ත් 
ඳරිදි වම්පූේණ ක   ලංසු රේඛ්‍න ව ග ඉදිරිඳත් කළ ුතව ය. 

අදා ළ ප්‍රකා  ය 

08 ලංසු ාටිනා ක  රුිනයේ ිලියන 05 ඉක් ාා  ඇති වි ක ව ා ගම් 
ර ජිව් ා ේ රදඳා ේතරම්න්ව රාන් ිමකුත් ක න රඳොදු රකොන්ත්‍රා ත් 

විවිසු  ඉදිරිඳත් කළ ුතව ය (PCA 3) 
අදා ළ වහතිකය 

09 මූලයස හැකි ා ය (ඳපරක්ජ අංක 01-06 දක්ාා  රුිනයේ ිලියන 05 
දක්ාා ද අරනකුත් ඳපරක්ජ ව඲හා  රුිනයේ ිලියන 2.5 දක්ාා ද අදා ළ 
ර.)  
රුිනයේ ිලියන 5 රනොඅඩු ාටිනා කින් ුතව  ව්ථා ා  තපන්ඳව  රහෝ 
රුිනයේ ිලියන 5 රනොඅඩු ාටිනා කින්  ුතව  ණය ඳහසුකම් 

වපලසිය හපකි බා (Credit Facility latter) රහෝ 
රුිනයේ ිලියන 5 රනොඅඩු ාටිනා කින්  ුතව  බපංකු තපන්ඳව  
(2026.03.30 දින   ා ව 03 රඳ  තපන්ඳව  විය ුතව ය.)  

 
බපංකු ප්‍රකා  / බපංකුා 
 වින් ඉදිරිඳත් ක න ලිින 

10 ේ ෞතිකසහා ස ා  යසවම්ප්වස 
රම් ාන වි  හබ වව ා ඳාතින, ඳවිත්‍රතා  රව ාය  අදා ළ උඳක ණ හා  
කා ේය  ්ඩඩල ිනළිබ඲ විවත්  

උඳක ණ ලපයිවව් / වංඛ්‍යා  
රේඛ්‍න 
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 ඉහත ව ව අනු අංකය  අදා ළ ලියවිලි ව඲හා  එ  ඇමුණුම් අනු අංක  රයොදා  අදා ළ විව්ත  ලංසු 

ලියවිලි ව ග ඉදිරිඳත් ක න්න. 

 

ඇමුණු සVII 

වනිපා රක්ෂකසේව යා සවම්පා ද ේේදීසඅනුන   සකරනුසලබ සක්‍ර ේදද සහා සප්‍රේදය සපිිබබඳසවිවත්ර  

 

 විමඳා  ක්කක කම්කරුාන් හා  අධික්කණ ිමලධා රින් රව ාරේ රයදවි  හා  හවුන්ර  රැකියා  

විව්ත ය හා  රයොදානු ලබන ව්ථා න ිනළිබ඲ විව්ත   

  නා  වංවිධා නය හා  කළ නා ක ණය  ිනළිබ඲ වපලසුම් වංවිධා න ව හන ාගකි , 

වන්ිමර.දනය , රයොදා  ගනු ලබන උඳා ය  ා ේග ිනළිබ඲ විව්ත ා ත් ක වපලසු ක්  

 වම්ඳා දනය ක  ගත හපකි උඳක ණ හා  ව ව උඳක ණ උඳරයෝවි ක  ගන්නා  ආකා  ය 

ිනළිබ඲ හා  එ  උඳක ණ හබ සියළු රදනා  රයොදා ගන්නා  ආකා  ය ඳපහපදිලිා හා  

විව්ත ා ත් කා ඉදිරිඳත් කල ුතව ය.  

 රා විතය  ගපිම   අර් ක්කා  ක නු ලබන   වා යිමක ද්‍රායය ාල   හඳුන්ාන නා  ය,ISO,,SLS 

වහතික රහෝ ප්‍රිතිය වම්බන්ධ ිනළිගත හපකි රාළද නා  ය ිනළිබ඲ විව්ත   

 

 කා ේය  ්ඩඩලරේ හා  ව ව්ථ ක්‍රියා ාලිරේ කා ේය වා ධන  ට්    පන බපලි  හා  ඳාතින 

අඩුඳා ඩු  ඟ හ ාා  ගපිම   ක්‍රියා ත් ක ක නු ලබන ඳා ලන ‍ර  හා  උඳා ය  ා ේග ිනළිබ඲ 

විව්ත   

  ධය  ඳරිව  අධිකා රිරේ හා  ඳළා ත් ඳා ලන ආයතන ාල නීති-රීති ාල  අනුක෕ලා කවල 

එක්රැව් කිරි ,විනා   කිරි  හා  බපහප  කිරි   අදා ලා රයෝජනා  ක නු ලබන ‍ර ර.දයන්  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Page 6 of 6 
 

 

 

 


