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ලංසු ආකෘති ඳත්‍ර ිරවීමම ඳ඲ා  පඳෙසඳ  

01. ලංසුඳත් සමග ඳහත ස඲හන්  ලියවිලි නනොඅඩුව හා සම්පූර්ණව ඉදිරිඳත් කළ යුතුය. එක් 

ඳැනක්ජයකට වැඩි ප්‍රමාණයක් ස඲හා ලංසු ඉදිරිඳත් කනන විට ඳහත III – IX දක්වා ව෕ නේඛන 

ඇතුලත් එක් ෙේඛන කට්ටලයක් ඳමණක් ෙෙනම ඉදිරිඳත් කිරීම ප්‍රම ණෙත්ය. 

I.  ලංසු ආකෘති ඳත්‍රය හා අදාළ ලිපි ඇමුණුම්. 
 

II. ලංසු අයදුම්කරුනේ ප්‍රකායය. 

III. ඳවිත්‍රතා නස වය සඳයන ආයතනයක් නලස වයාඳානය ලියාඳදිං ක රිරිනම් සහතිකය 

(අයිතිකරුවන් නකොටස්කරුවන් සහ අධයක්  ම්ඩඩලන  නම් සහ විස්තන සහිතව) 
 

 

 

IV. ඳසුගිය වර්  ස඲හා ආදායම් බදු නගවන බව සනාථ නකනනන නේඛන. (2023 හා 2024 

2025 වර්  ස඲හා) 
 

V. ඳඩි ඳාලක සභා ආඥාඳනත, නස වක අර්ථ සාධක අනමුදේ ඳනත, නස වක භානකාන 

අනමුදේ ඳනත, ප්‍රසූතතිගාන ඳනත, ඳාරිනත ිකක ඳනත හා කම්කරු වන්දි ආඥාඳනත 

යටනත් නගවිය යුතු දීමනා නිසි ඳරිදි නගවනු ලබන බව සනාථ කනන නේඛන. (නස වක 

අර්ථසාධක අනමුදේ හා නස වක භානකාන අනමුදේ නගවීම්, ඳසුගිය අවසාන මාස 03 

කාලය තුළදී නකොඳමණ නස වක සංඛයාවකට නකොඳමණ මුදලක් නස වක අර්ථ සාධක 

අනමුදල වයනයන් නගවා ඇතිද යන බවට ශ්‍රී ලංකා මහ බැංවෙනවන් ලබා ගත් වාර්තාවක්) 
 

VI. ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික සමාජවාදී ජනනජන  සන්නධ ධ නස වාවන් හා නඳොලිසින  

නස වාවන් නිතයානුල ල නනොවන ඳරිදි හැනගිය පුධ ගලයන් නස වන  නයොදවා නනොමැති 

බවට ලංසුකරු විසින් සහතිකයක් ඉදිරිඳත් කළ යුතුය. 
 

 

VII. නස වා ඇගයිම් සම්බන්ධව නස වා ආයතන වලින් ලැබි ඇති සහතික කල ඳසුගිය 2022 හා 

2023, 2024  වසන තුලදී සිදු කනන ලද නස වා පිළිබ඲ සහතික.                

02.   එක් අයදුම්කරුනවවෙට එක් ආයතනයක් නවනුනවන් ඉදිරිඳත් කළ හැරි වනුන  එක් ලංසුඳතක් 

ඳමණි. වෙමන නහ  ආකානයරින් ලංසුඳත් එකකට වඩා ඉදිරිඳත් නකොට තිනේ නම් එනස  ඔහු විසින් 

ඉදිරිඳත් කනනු ලබන සියලුම ලංසු අවලංගු රිරීමට යටත් නේ. 

03.   ලංසු අයදුම්ඳත්‍රය සහ සියලු නේඛන යථා ඳරිදි සම්පූර්ණ නකොට අයදුම්කරු විසින් නියමිත 

ස්ථානන  නිසි ඳරිදි අත්සන් තැබිය යුතුය. 

04.   රුපියේ මිලියන 05 වැඩි වටිනාකම් සහිත ලංසු ස඲හා සමාගම් නනජිස්ට්‍රාර් නදඳාර්තනම්න්තුව 

මඟින් ලබා ගන්නා ලද නඳොදු නකොන්ත්‍රාත් ගිවිසුනම් පිටඳතක් (PCA 03) අමුණා ඉදිරිඳත් කල යුතුය.  

06.  ලංසු සුනක් ණ ගාස්තුව මුදලින් නගවන්නන් නම් එක් එක් ආයතන  ස඲හා වගුනේ ස඲හන් මුදල 

ඌව ඳළාත් නසෞඛය නස වා අධයක් නේ, මහජන බැංවෙනේ ජංගම ගිණුනම්,  ගිණුම් අංක 269-

100188440649 තැන්ඳත් කන ලබාගත් බැංවෙ ලදුඳත  ඌව ඳළාත් නසෞඛය නස වා නදඳාර්තනම්න්තුනේ 

ගිණුම් අංයය නවත ඉදිරිඳත් කන ලබා ගන්නා ලද වෙවිතාන්සිය නහ  බැංවෙ ඇඳකනයක් ඉදිරිඳත් 

කනන්නන් නම් වගුනේ ස඲හන් මුදලට සමාන මුදලකට සරිලන ගාස්තුවකට යටත්ව අනුමත වාණිජ 

බැංවෙවරින් ලබා ගත් 2026.06.19  දක්වා වලංගු ඉේල෕ විට නගවනු ලබන නකොන්නධ සි විනහිත බැංවෙ 

ඇඳකනයක් ඉදිරිඳත් කල යුතුය. (බැංවෙ ඇඳකනය ස඲හා වන ආදාර්ය ආකෘතිය ඇමුණුම් ලිපි අංක IV 

නලස නමම නේඛනයට ඇතුළත් කන ඇත) 

07. ඉදිරිඳත් නකොට ඇති ලංසුඳත් ලංසු ඇගයීම් කමිටුනේ නිර්නධ යය ස඲හා ඉදිරිඳත් කනන අතන, 

අනතුරුව නදඳාර්තනම්න්තු ප්‍රසම්ඳාදන ම්ඩඩලය විසින් සාර්ථක ලංසු කරු නත නා ගනු ලැනේ. 
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08.   සාර්ථක ලංසු කරු නත නානගන ගිවිසුම් අත්සන් කළ ඳසු අනනවෙත් අයදුම්කරුවන්නේ ලංසු 

බැඳුම් කන නිදහස් කනනු ලැනේ.   

09. සාර්ථක ලංසුකරු ලිඛිතව දැනුම් දුන් දින සිට වැඩ කනන දින14ක් ඇතුලත එයට සාර්ථක ප්‍රතිාාන 

නනොදක්වන ලධ නධ  නම් ඊලඟ ලංසුකරුවාට ලංසුව ලබා දීම පිළිබ඲ සලකා බැලීමට ප්‍රසම්ඳාදන 

කම්ටුව බලය ඇත. ලංසු ප්‍රදානය රිරීනමන් ඳසුව සාධානණ නහ තු නනොමැතිව එය භාන ගැනීම 

ප්‍රතික්න  ඳ කනන ලංසු කරුවන් අසාු  නේඛණ ගත රිරිමට කටයුතු කනනු ලබන අතන ලංසු 

සුනක් ණයන් නාජසන්තක කනනු ලැනේ.  

10. සාර්ථක ලංසුකරු, ඌව ඳළාත් නසෞඛය නස වා අධයක්  සමඟ වාර්ිකක ගිවිසුම්ගත නකොන්ත්‍රාත්තුව 

නිසි අයුරින් ඳවත්වානගන යන බවට ගිවිසුමකට බැඳිය යුතුය. 

11.  නකොන්නධ සි වලින් ආවනණය නනොවුන යම් කරුණක් ඇනතොත් එය ඌව ඳළාත් නසෞඛය නස වා 

අධයක් වනයානේ අිමමතය ඳරිදි තිනණය නේ. 

12.  සාධානණ හා නිතයානුල ල නහ තුන් මත නමම ලංසුව පිළිගැනිම නහ  ප්‍රතිනෂ ඳ රිරිම නහ  

අවලංගු රිරිනම් බලය ඌව ඳළාත් නසෞඛය නස වා නදඳාර්තනම්න්තු ප්‍රසම්ඳාදන  ම්ඩඩලය සතුය. 

    

13.  ලංසු ප්‍රදානය රිරිනමන් ඳසු නවනත් නකනනවෙට ඳැවරීම නහ  අතුරු බදු දිම සපුනා තහනම්ය. 

14.  ලංසුඳත් වල සටහන් කනන ලද යම් නදයක් කඳා නහ  මකා නහ  එක මත එක ලියා නවනස ්

කළනහොත් ඒ සෑම ස්ථානයකම ලංසුකරුනේ නකටි අත්සන් නයදිය යුතුය. 

15.  නකොන්ත්‍රාත්කරු නගවිම් නේඛණ ඉදිරිඳත් රිරිනමන් ඳසු ඳවනා ඇති සෑම අංයයකම වැඩ කටයුතු 

සතුටුදායක අන්දමින් ඉටුකන තිනබන බවට අදාල නිලධාරින් සහතික රිරිනමන් ඳසුව 

නකොන්ත්‍රාත්කරුට අදාල නගවිම් සිදු කනනු ඇත. 

16.  නකොන්ත්‍රාත්කරු යටනත් නස වන  නයොදවන ලද නස වකයින් කම්කරු නදඳාර්තනම්න්තුනේ සියළු 

නිතිරිති වලට අනුල ලව නස වන  නයදවිය යුතු අතන, ඔවුන්ට වැටුප්, නිවාඩු දින වැටුප්, අතිකාල, 

ඳාරිනත ිකක, ප්‍රසූතතිකාධාන, නස වක අර්ථසාධක අනමුදල, නස වක භානකාන අනමුදල, නවනත් දිමනා හා 

නවනත් සියළුම වයවස්ථාපිත දිමනා නගවිම් පිළිබ඲ වගරිම ඳවිත්‍රතා සිදු රිරිනම් නස වා සැඳයිනම් 

නකොන්ත්‍රාතකරු විසින් දැරිය යුතු නේ. නම් පිලිබ඲ වගරිමට ඌව ඳළාත් නසෞඛය නස වා 

නදඳාර්තනම්න්තුව නහ  ඒ යටනත් ඳවත්නා ආයතන බැදී නනොසිටි. 

17.  ඳවිත්‍රතා නස වා සැඳයිම ඳරික් ා රිරිනම් බලය නසෞඛය අමාතයාංයන  නේකම් ඌව ඳළාත් 

නසෞඛය නස වා අධයක්   ප්‍රානධ ය ය නසෞඛය නස වා අධයක්  නහ  ඔහු විසින් බලය ඳැවරු නිලධාරින්ද, 

ඳවිත්‍රතා නස වාව සඳයනු ලබන ආයතනන  ආයතන ප්‍රධානියා නහ  බලය ඳැවරු නවනත් 

නිලධාරිනයවෙ සතුනේ. ඔවුන් කලින් කලට නස වන  අවයයතාවය මත නදනු ලබන උඳනදස් හා 

නිනය ග වලට අනුල ලව කටයුතු රිරිමට නස වා සැඳයුම් කරු බැඳී සිටි. අදාල උඳනදස් හා නිනය ග 

ලිඛිතව ලබා නදනු ඇත. 

18.  ඉහත නස වා සැඳයිම ස඲හා ප්‍රමාණවත් කාර්ය ම්ඩඩලයක්  නනොනයදවිම, නස වන  අසතුටුදායක 

බව නහ  නවනත් ඳැමිණිේලක් විභාග රිරිමට ඇති බලය ඌව ඳළාත් නසෞඛය නස වා අධයක්   

ප්‍රානධ ය ය නසෞඛය නස වා අධයක්  නවත ඇති අතන, ඒ නවනුනවන් සුදුසු ගාස්තු මුදලක් 

නකොන්ත්‍රාත්කරුනගන් අයකන ගැනිමට ඳළාත් නසෞඛය නස වා අධයක්  නහ  ආයතන ප්‍රධානියා විසින් 

කටයුතු කනනු ලබන අතන, එම ගාස්තු මුදල නගවිමට නස වා සැඳයුම්කරු බැඳි සිටි. 
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19. නස වා සැඳයුම්කරු නහ  ඔහුනේ නස වකයින් විසින් නස වා සඳයනු ලබන ආයතනයට නගවිමට 

සිදුවන යම් මුදලක් නේ නම්, එම මුදල නස වා සැඳයුම්කරු නවත නගවිමට නියමිත මුදලින් අඩුකන 

ගැනිමට නස වා ලබන ආයතන ප්‍රධානියාට බලය ඇත. 

20. නස වා සැඳයිම හා ඒ සම්බන්ධ තත්ත්වයන් අසතුටුදායක නම් අදාල නස වා සැඳයුම්කරුනේ 

නකොන්ත්‍රාත්තුව අවලංගු රිරිමට ඌව ඳළාත් නසෞඛය නස වා අධයක් ට බලය ඇත. එනමන්ම එයට 

යටත්විමට නස වා සැඳයුම්කරු බැඳි සිටි. 

21. මසකට අවයය වන ඳවිත්‍රතා නස වාවට නයොදා ගන්නා නසායනික ්‍රවය ඊට නඳන මාසන  25 වන 

දින නහ  එදිනට ප්‍රථම නන හේ අිකකාරියට  ආයතන ප්‍රධානීන්ට භානදිය යුතුය. එනස  භාන නනොදුන් 

අවස්ථාවලදී නන හේ අිකකාරි ආයතන ප්‍රධානීන් විසින් සඳයා ගනු ලබන නසායනික ්‍රවය වල 

වටිනාමින් 25% අිකභානයක්ද සමඟ නකොන්ත්‍රාත්කරුනගන් ආඳසු අය කන ගැනිමට කටයුතු කනනු 

ඇත. 

 

 

3.1. ලංසු ඉදිරිඳත් කිරිම ඳ඲ා  අෙම සුදුසුකම්. ( Minimum Eligibility Criteria)  

 

A. ලංසුකරු විසින් ඳහත ස඲හන් අවම සුදුසුකම් සපුනා තිබිය යුතුය. 

 

I. ශ්‍රි ලංකානේ වයාඳාන නාම ලියාඳදං කය නහ  සමාගම් ලියාඳදිං කය යටනත් 
ලියාඳදිං ක ඇති පුධ ගලනයවෙ නහ  සමාගමක් විය යුතුය. - සනාථ කනන ලිපි 
ඉදිරිඳත් කනන්න. 

 

II. ඳැනක්ජ අංක 01-06 දක්වා ව෕ ඳැනක්ජ ස඲හා ඳසුගිය ආසන්න වර්  තුනක 
(2023 2024 2025) සමානය නවලද පිරිවැටුම අවම වයනයන් රුපියේ මිලියන 
50 විය යුතුය. 

ඳැනක්ජ අංක 07-09 දක්වා ව෕ ඳැනක්ජ ස඲හා ඳසුගිය ආසන්න වර් යක 
(2025 වර් ය ) සමානය නවලද පිරිවැටුම අවම වයනයන් රුපියේ මිලියන 
02ක්  විය යුතුය. 

B. ඉහත ස඲හන් කරුණු වලට අමතනව ඳහත ස඲හන් සුදුසුකම් සපුනා තිබිය යුතුය. 

 

I. ඳැනක්ජ අංක 01-06 දක්වා ව෕ ඳැනක්ජ ස඲හා  ඳසුගිය වර්  තුනක කාලයක් 

තුල ඳවිත්‍රතා නස වා සැඳයිම සම්බන්ධනයන් ගිවිසුනම් ස්වභාවය, 

සංරිර්ණතාවය සහ ඉදිරිඳත් කනනු ලබන ලංසු වටිනාකමට සමාන කාර්යක් 

සතුටුදායක ඳරිදි ඉටුකන ඇති බවට තහවුරුවක්. (ගිවිසුනම් පිටඳතක්) 

 

II. ඳැනක්ජ අංක 07-09 දක්වා ව෕ ඳැනක්ජ ස඲හා  ඳසුගිය වර් යක කාලයක් තුල 

(2025 වර් ය ) ඳවිත්‍රතා නස වා සැඳයිම සම්බන්ධනයන් ගිවිසුනම් ස්වභාවය, 

සංරිර්ණතාවය සහ ඉදිරිඳත් කනනු ලබන ලංසු වටිනාකමට සමාන කාර්යක් 

සතුටුදායක ඳරිදි ඉටුකන ඇති බවට තහවුරුවක්. (ගිවිසුනම් පිටඳතක්) 
 

III. ඇමුණුම් II ස඲හන් නසායනික ්‍රවය නයොදවා, පිරිසිදු රිරීමට අවයය යන්ත්‍ර හා 

උඳකනණ සඳයාගත හැරි වන බවට වන තහවුරුවක්. 

 
 

 

3.2. ලංසු ඉදිරිඳත් කල යුතු ක්‍රමෙදසය ා  ඇගයයුම් ක්‍රමෙදස 
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3.2.1 ලංසු ප්‍රදානය රිරිමට නඳන නනෑම ලංසුවක් නහ  නකොටසක් ප්‍රතික්න  ඳ රිරිමට ප්‍රසම්ඳාදන    

අස්තිත්වයට හැරියාව ඇත. ප්‍රසම්ඳාදන අසත්ිත්වයට විසින් ලංසු ඉදිරිඳත් කනන ලද 

ආයතන ප්‍රතික්න  ඳ විමට නහ තුන් ඳමණක් දන්වනු ලැනේ.  
 

3.2.2 කාර්ය සාධන බැඳුම්කනය 

 නත නා ගන්නා ලද ලංසුකරු විසින් වාර්ිකක නකොන්ත්‍රාත් ගිවිසුම අත්සන් රිරීමට නඳන, 

ගිවිසුම ආනම්භ වන 2026.04.01 දින සිට 2027.03.31 දින දක්වා වලංගු වන ඳරිදි ගිවිසුම් 

ගත මුදලින් 5%ක වටිනාකමට සමාන මුදල ඌව ඳළාත් නසෞඛය නස වා අධයක්  නමින්, ශ්‍රි 

ලංකානේ පිළිගත් වානිජ බැංවෙවරිවන් නකොන්නධ සි විනහිත ඉේල෕ විට නගවන, ඇමුණුම් VI 

ස඲හන් ආකෘති ඳත්‍ර ප්‍රකානව කාර්ය සාධන බැදුම්කනයක්, ලංසු ප්‍රදානය කල දින සිට දින 

14ක් ඇතුලත ඉදිරිඳත් කල යුතු අතන, එනස  නැතනහොත් එම මුදල ඌව ඳළාත් නසෞඛය 

නස වා අධයක්  කාර්යාලය නවත මුදලින් තැන්ඳත් කළ හැරිය. 
 

 

3.2.3.  ලංසු ඇගයයීම්. 

 

 ලංසු ඇගැයීම් ස඲හා ඇමුණුම් V දක්වා ඇති නිර්නායක ඳදනම් කන ගනු ලබන අතන, එම 

නිර්නායක සනාථ රිරිමට අවයය වන සියළුම විස්තන අදාල තහවුරු රිරිනම් ලිපි සමඟ ලංසුකරු 

විසින් ඉදිරිඳත් කල යුතුය.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

3.2.4.  මුලය ඇගයයුම් 

 

  ලංසුඳත් වල මුලය ඇගැයුම් ඇමුණුම් IV ස඲හන් ඳරිදි ඇගැයුමට ලක්කනන අතන අසම්පුර්ණ 

 ලංසු ප් නතික්න  ඳ කනනු ලැනේ. 
 

 3.25. අභිය චන  ඳලක  බයලිම 

 ජාතික ප්‍රසම්ඳාදන නකොමි න් සභාව විසින් සකස් කන ඇති ප්‍රසම්ඳාදන අත්නඳොත   - 2024 හි  

දක්වා ඇති විිකවිධානත්, ඌව ඳළාත් සභා මුදේ රීති 705.5  හි විිකවිධාන අනුව සිදුනකනර්. 

 

 බද්ධ ෙය ඳ ව (Joint Venture)  

ආයතන නදකක් නහ  වැඩි ප්‍රමාණයක් ඒකාබධ ධ වි ඉදිරිඳත් කනනු ලබන ලංසු ඳහත ස඲හන් 

නියමයන්ට අනුල ල විය යුතුය. 

I. ලංසු ආකෘති ඳත්‍ර සියලුම ආයතන විසින් බලය ඳැවරු අනයවෙ අත්සන් තැබිය යුතුය. ඒ ස඲හා 

සියලුම හවුේකරුවන් විසින් අනට ර්නි බලය ඳවනා තිබිය යුතුය. එනස  බලය ඳවනන ලද 

අයට සියළු හවුේකරුවන් නවනුනවන් ලංසු නකොන්නධ සි ප්‍රකානව කටයුතු රිරිමට ගිවිසුම් 

අත්සන් රිරිම වැඩ සටහන් ක්‍රියාක්මක රිරීමට, මුදේ ලබා ගැනීමට, වගරිම් දැරිමට බලය 

හිමිවිය යුතුය. එනස  ඒකාබධ ධ වන වයාඳානන  සියළුම හවුේකරුවන් තනි තනිව හා 

සාමුහිකව වගරිමට යටත් වන බවට ස඲හන් කල යුතුය. එනස  ඇනට ර්නි බලය ඳැවරු අය 

ස඲හා ගිවිසුම් කාල සිමාව තුල ගිවිසුනම් නකොන්නධ සි ක්‍රියාත්මක රිරිම හා අදාල කාර්ය 

සාධන මට්ටම ලගා කන ගැනිම බලය ලබා නදන ඳරිදි අදාල ගිවිසුනම් පිටඳතක් ඇමිණිය 

යුතුය. එරි ලංසුකරුනවවෙට ඉදිරිඳත් කල හැක්නක් එක් ලංසුවක් ඳමණි. 
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4. ෙඳොදු ෙකොන්ෙද්සි( General condition of contract )  

4.1. ප්‍රෙදයය ා  ක්‍රමෙදසය 

  ලංසුකරු විසින් ඒ ඒ නන හේ ඳවිත්‍රතා කටයුතු ඉටුරිරිනම් සැලසුම හා ක්‍රියාත්මක රිරිනම් ‍රමනේදය 

පිළිබ඲ ඳැහැදිලි විස්තනයක් ඉදිරිඳත් කල යුතුය. නම් ස඲හා ඇමුණුම් VII ස඲හන් නතොනතුරු  ඉදිරිඳත් 

කල යුතුය. 

4.2. 1 ක ර්යභ වය ා  ෙගකීම 

1. නත නා ගනු ලබන නස වා සැඳයුම්කරු විසින් සම්පුර්ණ නන හේ ඳරිසනය පිරිසිදුව හා 

‍රමාණුල ලව නඩත්තු රිරිනම් වගකීම දැරිය යුතුය. එහිදි බාහින ඳරිසනය, වැසිරිලි, නන හේ වාට්ටු, 

ශයලයාගාන, නකොරිනඩ , ඳාලන නගොඩනැඟිලි, පිට්ටනි, ඳේනද රු කානු සහ අනනවෙත් සියළුම 

අනාවනණය  ප්‍රනධ ය සහ ප්‍රනේය මාර්ග කාර්යාල සහ අවයයතාවය ඳරිදි නන හේ අිකකාරින් විසින් 

ඳවනන විනය   ප්‍රනධ ය, පිරිසිදු කන ඳවත්වා නගන යා යුතුය. නියමිත පිරිසිදු රිරීම් පිළිබ඲ 

නන හල නසෞඛය ආයතනය මගින් අීකක් ණය කනනු ලැනේ. 

 

2.  ඳැනක්ජ අංක 01-06 දක්වා ව෕ ඳැනක්ජ ස඲හා නස වා සැඳයුම්කරු විසින් දින 365ම  ඳැය 24 

පුනාවටම නස වා සැඳයිය යුතුය. එනමන්ම ඳැනක්ජ අංක 07-09 දක්වා ව෕ ඳැනක්ජ ස඲හා දින 365ම ඳැය 

12ක නස වා සැඳයීමක් සිදු කළ යුතුය. එහිදි ඇමුණුම් II   ස඲හන් නසායනික ්‍රවය භාවිතා කන, අවයය 

උඳකනණ නයොදවා අනනවෙත් අවයයතා හා නියමයන්ට අනුල ලව නස වා ඳවත්වානගන යා යුතුය. 

 

2. නස වා සම්ඳාදන ආයතනය විසින් ශ්‍රි ලංකානේ ක්‍රියාත්මක කම්කරු නීති, අණඳනත්, වයවස්ථාපිත 

හා නියමයන්ට අනුල ලව කටයුතු කල යුතු අතන මධයම ඳරිසන අිකකාරින  නියමයන්ට හා ඳළාත් 

ඳාලන ආයතන වල නීතිරිති වලට අනුල ල විය යුතුය. තවද අදාල නස වකයන්ට නගවිය යුතු අවම 

වැටුප් අර්ථසාධක හා නස වක භානකාන අනමුදල නිසි ඳරිදි නගවිම් කනනු ලබන බවට වන තහවුරු 

රිරිනම් ලිපිනේඛණ ප්‍රසම්ඳාදන අස්තිත්වය ඉේලා සිටි විටක ලබා දිමට බැදි සිටි. එනස  රිරිමට 

අනඳොනහොසත් වුවනහොත්  ගිවිසුම අවලංගු රිරිමට ප්‍රසම්ඳාදන අස්තිත්වයට බලය ඳැවනර්. 

 

3. නමම නකොන්ත්‍රාත්තුවට අදාල කාර්යය ම්ඩඩලය සඳයා ගැනීමට ඇති හැරියාව සහතික කනන 

ලිපියක් ලංසුකරු විසින් ඉදිරිඳත් කළ යුතුය. 
 

4. වැට් බදු ස඲හා ලියාඳදිං ක සහතිකන  පිටඳතක්. (ක්‍රියාකාරි වැට් බදු නගවන්නනවෙ බවට 

තහවුරුව) 

4. නිල ඇඳුම්, සඳත්තු, හැඳුනුම්ඳත්, නඳෞධ ගලික ආනක් ක උඳකනණ ආදිය නස වා සම්ඳාදක විසින් 

සැඳයිය යුතු අතන, ඒවා ඳැලද නාජකාරි නිනත විමට කටයුතු කල යුතුය. නිල ඇඳුනම් ඳාට හා 

ජායාර෕ඳයක් ලංසු ආකෘති ඳත්‍ර සමඟ ඉදිරිඳත් කල යුතුය. (ඳාටක් නිර්නධ ය කල හැරිය) 

 

5. නන හේ බලධාරින්නේ උඳනදස් හා මධයම ඳරිසන අිකකාරින  හා ඳළාත් ඳාලන ආයතන වල 

උඳනදස් ඳරිදි කසල කළමනාකනණය කල යුතු අතන, ඒ ඳම්බන්ධෙයන් එකඟත ෙයට ඳයමිණිය 

යුතුය. 
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6. නස වා සම්ඳාදක විසින් විිකමත් නඩත්තු සැලසුමක් සකස් කන ක්‍රියාත්මක කල යුතු අතන, ඒ තුලින් 

නන හේ කාර්යාල ඳරිශ්‍රන  ඇති සියළුම සථ්ාන පිළිගත් පිරිසිදු රිරිනම් ‍රමනේදයන් හා   අනුල ලව 

සිදු කල යුතුය. 
 

 

7. නන හේ ඳරිශ්‍රය තුල දුම්ඳානය  මත්්‍රවය භාවිතය, බුලත් විට භාවිතය නනොකල යුතු අතන, කාර්ය 

ම්ඩඩලය ඊට අනුගත විය යුතුය. 

 

8. භාවිතා කනනු ලබන නසායනික ්‍රවය හා උඳකනණ ඳරිසන හිතකාමි විය යුතු අතන, එම නසායනික 

්‍රවය ශ්‍රි ලංකා ප්‍රමිති ආයතනය නහ  ජාතයන්තන ප්‍රමිතින්ට අනුල ල විය යුතුය. ඒ බව තහවුරු කල 

යුතුය. 
 

 

 

9. නස වා සම්ඳාදක යටනත් සිටින කාර්ය ම්ඩඩලය, නන හල නවත ඳැමිනනන නන ගින්නගන් නහ  

නවනත් ඳාර්යවයරින් නහ  රිසිදු අේලසක් නහ  මුදලක් ප්‍රතිලාභයක් ලබා නනොගන්නා බවට 

සහතික විය යුතු අතන, එනස  ලබා ගන්නා ලද බවට තහවුරු වුවනහොත් රු.2,500.00 කට නනොවැඩි 

දඩයකට යටත්නේ. එනස  කනනු ලබන නස වකයාට විරුධ ධව ඳළාත් නසෞඛය නස වා අධයක්  විසින් 

ලබා නදන නිර්නධ ය අනුව කටයුතු කල යුතුය. 

 

10.  ප්‍රධාන ඳේනදොරු ඳධ ධතිය දක්වා ඇති සියළුම කානු ඳධ ධතින් හා නල මාර්ග පිරිසිදු කන  

ඳවත්වානගන යෑම නස වා සම්ඳාදක විසින් ඉටුකල යුතුය. 

 

11.  නස වා සම්ඳාදක විසින් ආයතන ප්‍රධානියා සමඟ සාක්ජජා කන, කාන්තා නිලධාරිනියන් නයදවිය 

යුතු තැනට කාන්තාවන් නයදවිමටත්, පිරිමි නිලධාරින් නයදවිය යුතු තැනට පිරිමි ඳාර්යවයන් 

නයදවිමටත් කටයුතු කල යුතුය. (අෙම ෙයෙයන් 25% ක් ෙත් ිරරිමි නිලධ රීන් ෙඳේෙෙේ ෙයසවිය 

යුතුය.) 
 

12. ප්‍රසම්ඳාදන අස්තිත්වන   ආයතන ප්‍රධානින්නේ අවයයතාවය ඳරිදි ඳැනක්ජ අංක 01-06 දක්වා 

ව෕ ඳැනක්ජ ස඲හා වැඩ ඳරික් කවරුන් නස වන  නයදවිය යුතුය.  ඔවුන් ඳහත ස඲හන් වගරිම් වලට 

යටත්නේ. 

 

4.2.2. ෙයඩ සුඳරික්ෂකෙේ ෙගකීම 

1. සමසථ් ඳරිශ්‍රන  පිරිසිදුකම හා නඩත්තු සම්බන්ධ වගකීම.  

2. නස වා සම්ඳාදක ආයතන ප්‍රධානියා කාර්ය මන්ඩලය අතන, සම්බන්ිකකානක වයනයන් කටයුතු 

රිරිම. 

3. කාර්ය මන්ඩල ඳැමිණිම, රැදි සිටිම, පිටවිම, අිකක් ණය රිරිම හා ආයතන ප්‍රධානියා විසින් 
කනනු ලබන ඳැමිනිලි හා ඳසු විඳනම් පිළිබ඲ වාර්තා රිරිම හා ක්‍රියාමාර්ග ගැනිම. 

 
4. කාර්ය මන්ඩල මාරු රිරිම්, නැවත බදවා ගැනිම් සංවිධාන රිරිම හා ඒ පිළිබ඲ව ආයතන 

ප්‍රධානියා දැනුවත් රිරිම. 
 

5. සමසථ් කාර්ය ම්ඩඩල ස඲හා වගරිමට යටත්නේ. 

6. දිනඳතා කාර්ය මන්ඩලය නවත වැඩ ඳැවරිම හා එම කාර්ය ම්ඩඩල නවත ඳවනනු ලබන 
කාර්යභානය පිළිබ඲ තිනණ රිරිම . 
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7. සියලුම කාර්යම්ඩඩල නවත ඳවනා ඇති කාර්ය සටහන් හඳුනා ගැනිම හා සංවිධානය රිරිම. 

8. අඳ්‍රවය කළමනාකනණය නන ග නබ වීම වැලැක්විමට හැරිවන ඳරිදි කාර්ය මන්ඩල නයදවිම. 
 

9. ආයතන ප්‍රධානින් නවත අවයය වාර්තා සඳයමින් උදේ රිරිම. 

 

 
 

4.3. ප්‍රඳම්ඳ සන අඳ තිත්ෙය ා  ආයතන ප්‍රධ ීනන්නෙේ ෙගකිම. 

 

1. කාර්යක් ම නස වා සැඳයිමට හැරි වන ඳරිදි ඳහසුකම් සැඳයිම. 

2. කාලානුර෕ඳව සඳයනු ලබන නස වාව පිළිබ඲ අීකක් ණය රිරිම. 

3. නියමිත ඳරිදි නස වාව ඉටු කන අදාල  වාර්තා සැඳයිනමන් ඳසු නියමිත ඳරිදි බිේඳත් නිනවුේ 

 රිරිම. 

4. අදාල නස වාව ඳවත්වානගන යෑමට අවයය ්‍රවය ගබඩා රිරිම හා විවිධ කාර්යන් ස඲හා අවයය 

 ස්ථානයක් ලබාදිම. 

5. නන හේ ඳරිශ්‍රය නිසි ඳරිදි පිරිසිදු කන ඳවතින බවට වන කාර්ය සාධනය මැන බැලිමට 

 ‍රමනේදයක් සකස් කන අිකක් ණය රිරිම. 
 

4.4  අෙයය ්‍රෙයයන්  

ලංසුකරු විසින් විිකමත් ක්න  ත්‍ර ඳරික් ාවරින් ඳසු ඇමුණුම් VII ස඲හන් ඳරිදි ඔබ විසින් ඉදිරිඳත් 

කනනු ලබන ‍රමනේදයන්ට අනුව අදාල නස වාව සැඳයිම ස඲හා ඇමුණුම් II හි ස඲හන්      නසායනික 

්‍රවය සැඳයිය යුතුය.  සියලුම නසායනික ්‍රවය පිළිගත හැරි ප්‍රමිතින්ට හා නවලද නාමයන් යටනත් 

සැඳයිය යුතුය. 

   
 

 

1. නස වා සම්ඳාදක විසින් නම් කනනු ලබන වැඩ ඳරික් කනයවෙ විසින් මසකට වනක් අවයය 
 නසායනික ්‍රවය හා උඳකනණ ඇනවුම් කනනු ලබන අතන, ඒ ස඲හා නන හනේ ආයතනන  
 අිකකාරිලත් නිලධාරිනයවෙ අනුමත කනනු ලබයි. 
 
2. ඉදිරි මාසයට අවයය වන අදාල නසායනික ්‍රවය හා උඳකනණ සෑම මසකම 25 වන දිනට නඳන 
 නන හල නසෞඛය ආයතන භාන දිය යුතුය. 
 

3. නන හනේ නසෞඛය ආයතනන  අිකකාරිය ලත් නිලධාරිනයවෙ විසින් මාස්ඳතා නතොග නේඛණ 
 ඳරික් ා කනනු ලබන අතන, නස වා සම්ඳාදක විසින් නතොඟ නේඛණ යාවත්කාලීන කන ඳවත්වා 
 නගන යා යුතුය. 
 

 

ඳ ම නය පඳෙසඳ  (General  Guidelines)  

 
 

1. හදිසි තත්ත්වයක් නහ තුනවන් කාර්ය ම්ඩඩලයට වන නන ගී  තත්ත්වයක් නහ  ආඳදාවක්   

සම්බන්ධනයන් නස වා සම්ඳාදක විසින් වගරිව යුතු අතන, ඒ ස඲හා කඩිනම් ක්‍රියාමාර්ග ගත 

යුතුය. 
 

2. කාර්ය සාර්ථකව ඉටු රිරිමට හැරිවන ඳරිදි කාර්මික ආනවුේ අප්‍රමාදව විසදිය යුතුය. 
 

3. නස වාදායක, නස වා නය ජක කාර්ය ම්ඩඩල අතන, නාජකාරිමය නනොවන බැඳිම් නනොතිබිය 

යුතුය. 
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4. නයොදවනු ලබන කාර්ය ම්ඩඩල නබ වන නන ග වලින් නතොන වන බවට තහවුරු විය යුතු 

අතන, ඒවායින්  වැලරිම ස඲හා ආනක් ක ‍රම අනුගමනය කල යුතුය. 

 

6. නස වා සම්ඳාදක විසින් නස වන  නයොදවා ගනු ලබන කාර්ය මන්ඩලයට අදාල අයනේ නම් 

ලිපිනයන්, හැඳුනුම්ඳත් අංක, වයස ආදි විසත්න නස වන  නයදවිමට සතියකට නඳන ආයතන 

ප්‍රධානියා නවත ලබා දිය යුතුය.  

7. ඳැය 24ක නස වාව සැඳයිය යුතු ඳැනක්ජ ස඲හා (ඳැනක්ජ අංක 01-06 දක්වා) කාර්ය 

ම්ඩඩලන  වැඩ කනන කාලය නස වා මුන 02කට නබදා නවන් කළ යුතුය. 

 

4.5 ක ර්ය ඳ ධන ප්‍රමිතින් (Performance  specification ) 
  

4.5.1  අධික්ෂණ, ඇගයයිම ා  නිෙයවදි කිරිෙම් ඳයලසුම් (Monitoring, Evaluation and  

corrective measurce) නස වා සම්ඳාදකනේ කාර්ය සාධනය ආයතන ප්‍රධානියා විසින් නම් කනන ලද 

නජ ්ඨ නිලධාරිනයවෙ විසින් දිනඳතා ඳරික් ා කනනු ලැනේ. දිනඳතා සමානල ාන ආකෘතිඳත ප්‍රකානව 

නමම නිලධාරියා විසින් සතිඳතා පිරිසිදු බව සම්බන්ධනයන් ඇගයීමක් කනනු ලැනේ. ඊට අමතනව 

නමම නම් කනන ලද නිලධාරියා විසින් නන හේ ඳරිශ්‍රන  වැසිරිළි, නාන කාමන ඇතුළු සියළුම 

ඳරිශ්‍රයන් ඳරික් ා කන වාර්තා කනනු ලබයි. 

 

ෙඳේෙ  ගිවිසුම් අෙඳන් කිරිම ( Termination of the agreement ) 

 

a) ගිවිසුනම් අන්තර් ගත හිමිකම් හා ප්‍රතිකර්ම වලට අගතියක්   නනොවන ඳරිදි නනෑම අවස්ථාවක 

ගිවිසුම අවලංගු රිරිමට නදඳාර්යවයටම බලය ඇත. ඳහත ස඲හන් අවස්ථාවලදි නහ  ගිවිසුනම් 

නකොන්නධ සි කඩ විමකදී ගිවිසුම් බලධාරියා වන ඌව ඳළාත් නසෞඛය නස වා අධයක් ට 

ඒකාඳාර්යවිකව ගිවිසුම අවලංගු රිරිමට බලය ඇත්නත්ය. 
 

i. ගිවිසුම් ගත කාල සිමාව තුල අදාල බලධාරියානේ අිකක් ණය යටනත් කාර්ය ඉටුරිරිමට නස වා 

සම්ඳාදක බැදි සිටි. සඳයනු ලබන නස වාවන් සතුටුදායක නනොවන විටදි නියමිත ප්‍රමිතියන් නස වා 

සම්ඳාදනය නනොකනන විටදි නහ  වැඩ වර්ජන නහ  නස වක ආනවුේ නහ තුනවන් නස වා සම්ඳාදනය 

නනොකනන විටකදී, ඉහත ඒක ඳාර්ය්විය ගිවිසුම අවලංගු කනන අවස්ථාවකදි අදාල නස වා සම්ඳාදන 

ආයතනය අසාු  නේඛන ගත රිරිමට හා කාර්යසාධන ඇඳකනය මුදේ බවට ඳත්කන එය නාජසන්තක 

රිරිමට ඌව ඳළාත් නසෞඛය නස වා අධයක් ට බලය ඇත. 

ii.    වගරිම් ඳැහැන හැරිම, නස වා සම්ඳාදක නහ  ඔහුනේ නස වකයන්නේ වි මාාානයක් වගරිම් ඳැහැන 

හැරිමක් නහ තුනවන් නනෑම විටක ඌව ඳළාත් නසෞඛය නස වා අධයක් ට නස වා ගිවිසුම ඒක 

ඳාර්යවිකව අවලංගු කල හැරිය. 

iii. නස වා සම්ඳාදක නහ  නස වකයන් විසින් ගිවිසුම්ගත නකොන්නධ සි හා නියමයන් අනුගමනය 

රිරීම ඳැහැන හැන ඇති විටකදී.  

iv. ගිවිසුම්ගත ව෕ ආකානයට ඳරිබාහින නස වා සම්ඳාදනය නහ  මූලය කටයුතු සිදු කනන ලද 

අවස්ථාවකදී. 
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